':'; i . ._- . ‘;- r'd S e * R amner- . .
“T .- % "'m.s. 43/44 22°c. ' ' .

: S . T a.~1
;T e ’ 12-9194

. L e México, Distrito cheral, a dos de e junio_ de mil nove-
‘ L.t r T TR S e oS N RPN
- A FEDERAL OE " ) .

*. %N Y ARBITRAJE czentos ochenta y dos.- R i

LTINS e S Lt T

o lem e T AGREGUESE a cus autos el escrito con los <&

PR s ° L S
B 4 :

anexos que sc¢ acompaia, recibido en su fecha suscrito

b

por el C. Gastdn Garcia Cantu. en su caracter de DL—-

rector General del Instituto Nacxonal de Antropologla

-
calte R e%. of

. S - Hxstorxa. ———————— - i = -~ = ea
er P Téngasele por preséntado desahogando 12 pre

e erales de Trabajo del Ing

tituto Nacional de Antro loaia e Hlstorxa, las cua--

]

s les fueron fimmadas por /e f\tular de dicho crganismo
y los Comités Ejecutivgs dé!lps Delegaciones scizladas

S . - en las mismasS.— = = =« L+ o J o o o o o - e e e e ——

Notifiquese por estrados.- Lo proveyeron y -

. . ’ i firmaron los ccC. Magistrajos que integran el Tribunal-

‘-

T s "0 . Federal de Conciliacidn y Arbitraje.- Doy fe.- — - - -~

IEIEEE TERCER ARBITRO PRESIDLUTE.
r - o
N LIC. ANDEBS HELO ABARPATEGUI

MAG. REPTE. GOB. FEDERAL. ,-sc;(m.a'rr :.“»"-"‘*'*ORCS

* ~'\ /‘4/1%&&\’
LIe” ENRIQUE TAPIA ARANDA. ch

. - " - .
r"/ . . / ‘/
K ~. . .

ilru’i NENDIIA Y FUENTES

cemierem s nes e et oy




- RDOS.
BTARIA CJUJEf; N1T NHCUII
..)JJ R rl 7/_;‘ - -:-:\Fn

A L

/ - e eI ———

1,J.C p?‘i;'fiz_I_CIA GTT,iCEO C NS0,

TIUﬂ“ﬁ%NA LICENCIADA PATRICIA SILICEO CASTILIO, SECﬁE

i‘"‘!‘j \__’ .-.R_lf._g_i":?-’\-TE, - —- - = QP EWNIFPTC N - = e
N -nie copié fotestatica, . .nstanie en una foja
-3a Tfielmente con su original aue sc tuvoga-

2 obra a fojas 185 del ocxpediente R.S¢43/44
v -sgistro del Sindicato del Instilnglo YnQd--

i smtrepolo gia e Historia.- 70 QU CERTIELICO BN WA

.7 2 MEXICO, DISTRIYTO FEDERAT, A LOS QUINGE. ums_
e e ."T.v-\'-T.Q Dh,"xI,If, l\U\fJCI_EIu'J.OS OCii ”A PG - -

IR e
ey

IL-:‘/-'-"' : .o s ./é'—-'."/{; h el
n: .“S 'E:: z Sk J— -"-V‘ '/-"‘ 1_.:,’:_/“_";—-.__ T
2512 . nicf PATQRMNGENSLLICE0 CASLELLO.
\(';.s I\’.'/'... N .-n_ { . ~
\."._'. .\._\..:
\-'_-’-' iy
\f_




i
|

1
l

H
|
i

CIRCULAMR # 4

o R T : México, D. F., 12 de julio dc 1382.
LNBTITUTO NACIONAL DC - "ANO DEL GENERAL VICENTE GUERRERO".
for@oro-t.ooi/;_-u'mu'o,nu
8. K. P,
e
DIRECCI.ON

-

GORDOBA 45, 'MEXICO 7. O. P.

A 1.OS CC. TRABAJADORES E INVES'I'IGADORE°
DEL INSTITUTO NACIONAL DE ANTROPOLOGIA
E HISTORIA ’

Praeasente.

He remitido a leos Comltcs Ejecutivos de las De
“legacioncs D-III~-24 y D-II-345 lo que les comunico
"personalmcnte~

_ ~ Las Condiciones Generalcs de Trabajo, presenta—
*}fdas ante cl Tr1buna1 Federal de Conciliacién y Arbltra i
~je, han sido regastradas of1c1almente.

'~ - . A continuaci6n les transcribo. la parte del acuer.
#.do que lo conflrma.

' Con fundamento en’ To dispuesto por el ar
culo 90 de la Ley Federa] de los Trabajado--
) s al Serv1c1o de1 Estado, se tienen por depo
s tadas ante este Tr)buna] las Condiciones Ge-
ales de'TrabaJo'de1 Inst1tuto Nacional de

ropo]ogfa ‘e Hlstorla, las cuales fueron fir
das por el: T1tu1ar de d]ChO organismo y los

omités EJecut1vos de las Delegaciones sefiala-
S en ]as mmsmasu

| Not1f1quese por estrados.— Lo proveye--
ny f1rmaron Tos CC. Magwstrados que integran

'eI'Tr1buna1 Federal de Conc111ac1on y Arb1tra3e.
Doy fe . - 3 |
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CIRCULAR # 4

Julio 12 de 1982.

INBTITUTO NACIONAL OE
AufgnoroLoonn € HIBTORIA

| s. €. o,
: N ot

DIRECCION

i
CORDO®BA 43, MEXICO 7, D. 8.

TERCER ARBITRO PRESIDENTE
LIC. ANDRES MELO ABARRATEGUI:

‘MAG. REPTE. GOB. FEDERAL. - MAG. REPTE. TRABAJADORES ‘
LIC., ENRIQUE TAPIA ARANDA..“y LIC. HIRAM MENDOZA Y FUENTES.

Con el depbsito de las Condiciones Generales’ﬁé}
Trabajo en el mencionado Tribunal concluimos la mésuig
porghnte etapa de relaciones laborales en nuestra»ghg-

.~ tikleibn, es.decir, las normas de sus derechos y- ob
gacipnes. o

. . Podemos avanzar en el futurc inmediato.pero no
rctﬁ@ceder-a situaciones desventajosas para los traba
jadores e investigadores. Es una conquista que la . or

ganizacidn de ustedes hard irreversible.
{ I

‘ A'E;e ntamente

EL DIRECTOR GENERAL
y
' GGC'leba.
oo
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’ . A-QT.

1.

TITULO 1

—

BISPUSICTINES CriinAL™S ;

CAPITULO I. Generali-lades ;

t
Las presentes Ceondicinnes fonerales de Trakajo con
sc el desarro-
1

ticnen 1las nornus a qua debe sujeta
a de Antrspo-

1llo cel trzbajo del Instituto
logia e Historia.

!

| .
Las presentes Condicionos Cﬂrer1los de Trakzjo son
oblizatorias' para pi-trs N;cional de futroro
o 'i»é?ﬁpr uencral, sus ropraz -
¢szal servicio de dicho -

‘-~§@n~s SiﬂdlCal"S acrali

Instituto y 1agah
taéas,

La relacidn juridica de trabajo entre el Institato
Nacional de Antropologfa ¢ Historia y los tradaja-

-dores de base a su servicio se regziri por:

I.- Las presentes Condiciones Gen'rales de Trada
jo.. :

II.- Los Convenios existentas y los que en el futu
To sc celebren entre el Instituto Nacioial de
Antrooologia e Historia y las represeutacio -
nes 51nd1cales acrgdltavas.

En 1o no prevzsto en las dos fracciones anterlores;

se apllcaran supletorxanente Y en su orden: la Ley

Federal de los Tr“baJ“AOTOS al- ‘servicio del Esta -

NHYY

ire Vemtade a

R T

twmesten L] oo e I T Frpus
' .



"ART. 6.

£ d

Ve

‘do, 1a Ley Federal del Trabajo, ol Cédige Federzl-

do Procedinientos Civiles, las Leyes cel Crlcn Co-
1afin, los Usos y Costurbres nis favorables a lcs -
Lajauores, los principics generalss de erecho-

tra
Yy 1la Cguidad.

En estas Condiciones Cemerales Je Trabajo serda ds

£l Instituto iaclionzl Jde Antropolcgfa e lids

bt
.
— L

Foria, cernio el "Instituto' o el MIHAI'.
II. las delosuclones sirdicales de1 Sinldicato -
Nacioral ds Trahajadores de l2 Educacibn,ia
tc"radas nor trabajadores al servicic del -
IuAn tanto administ*ativos. técnicos y na-

?uales, cono profesorcs de iavestigacibn -

fa, cozo el "Sindicato’.
grlos xrabajauorrs al Servi

>0

traje como el "?ribu1al"
VI, §1 Contro de Desarrollo Infantil, cci+ el -
?'CDI". ’
VII. ias demfis Instituciones y disposiciones 1lg-
gales que se invoquan serdn mencionadas por

su propio ncubro.
|
i

t

¢

Para los efectos de las presentes Condiciones el -
Instituto estard representale por su Dirvecter (enz
ral y los Funcionarics designades por &ste.

189

HPara 1o

o me

) abia




ART. 7,

n

1C. -

1.

las presoutes Condicionos, o
personalliad ¢l Director fie

to, Cnicanente tendrin
nerzl y los Turncionarios

pera ellon,

er parte del I-ostity,

'

ex=Tesarents facultalos -

"Los Couités Ejccutivos itolgiacicailes dol Sialica

to asi couo lus ronrescatintes debisancnte azrati-

tadus por dichos Comitds, tendrin gersonalilal pa-

T2 represcatar a los mictihros do st lslereif- o

te ol Director femeral Jdel Instituto y sus reoprs -

scntaatos”,

"Los Pelegados Sinlicales tenlrin personalilad pa-

T3 Tepruseatar a los nie-L.ros de sus ceatres de -
tra%ajo ante los rcﬁr

s

thntcs dcl irector Ceng-

”Los Conités Ljecutivos nelegacionxles y los Dele-
gedos Sindicales acre ditarin su personslidad ante-
el Instituto con ls docuzeatacidn lezal correspen-

diento™,

Conpeto s los Tepresentantes sia‘lcale* tratar lcs
ssuntos laborales do los trzbajadores sindicaliza-
dos per 5f o0 a peticidn de dstos; el trabajaler -

‘ .consarvara el dcrecho ue tratayr diroctanente los -

asuntos laborales q e en particular lo afocten.

nst 3 Con dl ioass scr

iv

-

aa

 §3]

vis das bienzlhbn 3 por-

ET N,

vt rmo—— o



n

w
Tl

el Ianstituto y el Ciadicato a snlicitus use -
r

&

Los salarios scrin rsvisacdos acaalnente., Para: - -
ello el Iastituto sc ovlija 4 incorporar en si = -
soliciltud anual Ze¢ presajucsto, el incrementv a-

cordudo con el Sizdicato, y a gestionar aate 11 -

Secrutaria de Huuciaciba Pdblica y 1a Secrotarin 2
Fro_rc:iscidn y Presupuesto dicha solicitud, coael
fi:. dcique la autovrizacida para 11 ejecucidSardel -
iiscra2 vty so el2ctlz a partir Jdel 1ro. de feourero
de cada als. Ia talc caso se Tespotaran loa aviesn
tos a [los salnvios nminiros gencrales y prof:siona-

! L4 . o .o
les, usl coo lus ciacricates.,

ART. 12, |
A fin J2 elaborar »er parte Jel Siadicato la soli-
citul Je revisidn biesdal ioe.foniiciones y aaual de
salé.i os, el Instluut-;"qﬂﬁuéQQg Qerszso cofl gotu
de salhyio Integro yidi;f y "zblo1ea ea los si .
;;1~ngae térainos: e v
a).= | Cuandy se trirdh i0n integral de
' las Condicion¥ ‘ ro de quince tra-
© bajadores que ceNes: €cn diciho perniso -
a partir del 1o, de marzo de los afios pa--
. Tes, concluyendo Jdichio peraiso a partir del
| ifa sigaiente a aquel on gue se firme de -- K
| coufn acucrio las Condiciones, :
: b).- ! Cuando se¢ trate de la revisidn salarial a - ,&*
un ngmero de cuatro trabajadores, que coa=- 1@5
tardn anaslseants con Jicho petaiszo, desle - h
dos meses antes de la fecha en que deban ==
- | quedar rsvisados los :salarios,
e c).- | Los pernisos anteriores sarin independientes

| @ cualquier otro que se presente én las pre-
| sentes Condicicnes,
1

ART. 13. j
Les Conviniss y L:il=i2utos que sz celebren entre -

i

I L .
.5 Y Sar

i



el Ianstituto y ol Siadicato foraaria parte inte
sraate Jo las presoates Condicicnrzs.

ART, 14, )
"El Iastitutu y el Sindicato eladorarin de ccafn -
acuerdo los Reglaneatos Internos deiCoadicicnes de
Trasajo, espocificos da las Arecas 0 centros que -
as{ lo roquizsrun, sin coatravenir lo estinzulalo en
las proscntes condiciones”, ‘

ART. 15,

. i
"Los ccavenics especificos que cclcbrvn €l Ins

ti
to y el Sindic fﬂ-,qug suneren, on bereficio do-

T

BRit) 1 LK
'«d$§' lecicdo en las presontes-

v }, 4
g %Yggguhlauoq C( 0 C'Jutr"v

lf

‘!*x i
P | i
,;l;a.‘

et f
-~/

o '.'~.’."'*§

CAPITYLO II. Clnsi‘icac§59 de los Trzbajado
ros,

16,
“"Trabajador es toda persona qua preste un servl -
cio fisico, intelectual o0 de aabos génoros al Ins
tituto ¥y que recibe m pago por cstos servi»ios.

- La re14c16n de trabijo so formalizar# nediante la-
exjpedicisn de nombramisntos facluyendo a los traba
jadores sujetos a una rclacidn por tieapo y obra -
deterninada. La relacién de tredajo no s3 verd -

.- afectada por la falts de nozbramients o por el he-
cho de que s2 pague al trabajauor con cargd a par-
tidas esaeciales do los presunuestos autorizados -

- al Institu*o" N

LUART. 17,
‘ . .Los trabajadores son: de coafiznza o de base,

.:',‘ I
PR
S

-

L




Unica#cnte serfin trabajadores de confianza los si-
guientes:

I.

II.

Aquellos cuyo nonbraniento o ejercicio requie

ra la aprobacidn expresa del Presidente de la
ReplGblica o del Secretario de Educacibn PGb1i
ca.

Los qus ocupen los sigulentes puestos: E1/Di
rector Ceneral, el Secretario Técnico,'el Se-
cretario Administrativo; los Directores y Sub
directores de Direcciones, Centros Regionales
y Museos Nacionales o Regionales, el Director
de 1la Biblioteca Nacional de Antropologfa e -
Historia, de la Escuela Nacional de Antropolo
gia e Historia y de la Escueia Nacional de -
Restauracibén y Huscografia; los Jefes y Subje
ﬁes de Departamentos; los Delegados Regiona -
les y Estatales; Ly W 7Y
General; Auditodf s
dor General v/
Tesponsables 2% (s
inide el De.éf.

yPpar -General; el Conta
h¥dlgres con caricter de
N\ 2.
3} Xds &reas en que se
Ug 'Contabilidad, asf -
como el respoa‘?qﬁjff-; ¢a de Trinites y el
Tesponsable del arda<=dd Néminas del Departa -
nento de Personal; los Abogados adscritos a -

ma Direccién de Asuntos Jurfdicos; los Admi -

nistradores de Direcciones, Centros Regiona -

les, de Museos Nacionales y Regionales, de De
gartamentos, de 1a Biblioteca MNacional de An-
Fopologia e Historia, de 1a Escuela Na -
cional de Antropologfa e Historia, de la Es -

cuela Nacional de Restauracién y Museografia,

do Zonas Arqueolﬁwlcas, de Delegaciones Esta-
tales y Regionales; los Intendentes de la Es-
cuela Nacional de Antronologia e Historia, -
Oficxnas de 1a Direccidn General, de Museos -
hac1ouales y Re«lonaleS' Jefe de 1a Fototeca-

' del I.N, A.H., los Anzlistas y PrOaramadores -

] ' . :
| :

‘ . ) ’ SRR v P . LI -

ot e




. CART. 19,

Puds de sois neses de servicio,
/dor, incluyendo los de nueve ingress, pedréia sar -
“separados de su ezmples sino es por haber incurride

©e 1a Mroeeld: Ja Meclrsos [“xhaccos y Prosy -
s 3to, Ins-erteres Jd» Inprosss Propios el -
I.;S:itutcz; Yo Oecroctaria Po-07 01,7 lel .',311’35_

ter Generel, del Secretario
cretario Adainistrativo, del hirect
tos Juridicos, cel iiractor n|7a

|

|
]
" .
Tonlealty
)

|

n0s y Trosu-ussto: los

suxilinras dostinaldos g la atetcif= divecta -
7y Sovsenil del Mrecrsr S:1er1ﬂ, 221 SnCTot -

tic T8cnico y dal Secroteric fdwinisic . tiva,
Lur5ils Ziaaze Jor par

te cel Iustituto regueriri que dc ﬁisxss Corves -
Fondan a 3u uatuTaleza y 1 advel Ia 1os aztes .
falados, dobliinlose ¢ys . .rvar nara £ste ofacto, Ja-
ién ¢ ¢ los trabajacdorss-

i
Si el Sindicatc

rechos, presenta
En to.le

i

!

: ! :
Son trabajelores de base los no iacluidos en ol ar
ticulo anterior y por ello serfn innaroviblces des-
Ningln tradbaja -

en algunas do las causszles de cesz quo se marcan -
e las presentes Coudicicnes, |

Weme

AN,
/

s e e v s

e m——




| TITULO II

D L iovv. L, L A“.

(;!.-‘.i’I’Z“JL:’) ITI. Alaizisa
%
|
AT, 20, ;
Sca mrquisizes de alnistia comunes rara tolo el ner
52 JH los si;uientns:

a).- |  Ser uuyor Jde 13 afss

b).- |  Sor de naciomalilid hex icana salve en el ca
! .

| so praovisto en -1 ATt zbulo 9¢. de 1a ley

c).- | Haber sito

x0, eiad ideclogia de cardcter politico o lugar do
trabaja do donde s» provenga, salvo qQue por resolu-
cién Ju 2icial ol solicitante de empleo estéd inhabi-
litaj? para ingrasar a lahorar. En todos los casos '
deszugs de firmado el nombramiento deberﬁ acreditar S
82 1ta el Departanmento de Personal estar inscrito-

o 1ds[r131rse en ¢l Rezgistro Federal de Causantes -

Y ¢2 Fersonal Federal

-
¢
i

ART. 21. i ; .
La. Conision.uixta de Admisidn, tanto del personal - sl
admznistrativo, técnico Y manual como de los profe- E

da investxgaciﬁn cientifica Y docencia, son -
las Gnicas instancing facultadas para decidir scbre

n
)
]
]
w

coel dngreso dp 18z traoz jzdoras da basa, La ‘integra




| o ' : f 92 7, ‘i:,'
; . 676; |

cidn, facultades y furclonaniento de ambas conisio
nes sc¢ sujetarin a lo establecilo ea los r0513-31‘
tos resjpectivos.

ART, 22. 4
Una vez que 12 Comisifa ixta de Adzisida del per-
scnal respeetive haya arrohado el 1§greso de un as
Piranrts, enviari a la Dirzcciba de Recursos fiuaa -
nes y Yresujyuasto y al Eewartnnento?de Parssaal =
dol Instit yto, el acta do atmizidn, 'y los decurion-
tos auc de conforamidad con estzs Condiclones Jebhan
entra;irse, con el ohjato Jd= auas 12 pri“°rz lo in-

cluya ea névina ¥ 8l seiuads exaila el aonbrarien-
t3 corras-ondienta. |

CARITILY e :\:OZ'BI"!TTi:’.ntO

%‘wuzsztos su.ala4os en el-
r3 aius ncniawto la documen

A todo trabajador daderi expeldirsele su noabramien |
to en los tdrminos ds1 articalo 25 de¢ las presen - i
tes Condicionas, dentro de los quince dfas hibdiles §
sijulentes a2 1a fecha dz iniciacisn de 1la presta - f
€ifz d2 servicios entresdndole el original al tra- ;
bsjador y ccala al Siadicato dentro del mismo‘pla- ? '
_zd. Queda es rictamente prohibido que laboren en-
el Institute personas’con caricter ds meriterio -
a5l como 1a contra atacidn por ssrvicics profesicna-
?les uandsg, por su naturalecza corresrenda 2 una re-




ART. 25.

lacidnl de trabajo, en cuyo cass, deber§ ser desexm-
|
|

Los rombrazmientos deben contener los siguientes da

tos:

I.

IT.

| por trabajaderes Jel Instituto.

.

[ 4

Soabre. naclonalilad, elad, sexo, estado ci-

¥il y donicilio particular.

Servicics Gque deben prostarse deterainales -
¢on precisién, de acucvrio al Cat&lo;o de -
Pu:stos o Tadulader vigentes.

tarﬁczer del no:brcxientc:vdefinitivo, provi
Eional, interino, ‘per obra y tiempo determi-
nado. |

Catogeria escala:onar11 corrcscondiente.

-

Duracién uz/' dornada de trabajo y ‘horario
espeeiiice 2

Salario q' ‘&¢5??33bir el trabajador.

e :
Lurar en ei;ghﬁﬁ;' A

lars sus servicios, de -
tcrmzwaqio taatofef'contro de adscripecidn co

- "-s‘\

ao el donaicilio esngci;1yo.

Los noébramientos son definitivos, provisionales,-
interinos y por obra y tieupno deterainado, de -

4

acucrho a las definiclionss sicuientes‘

I.

11,

III.

Es 2efinitive el gue sa expide para cubrir -
Bna vacaiate daflnltxva 0 una plaza de nucva-

cTon

Es provisicral el que se ‘expide a un trabaja
der gu=s ocupe unaz vacan te teaporal origirala
por una licencie mayor &e sais neses.

Es interine cuando se expzae a un trabajador-
Qu: acuze ura vacante originada por una 1i -

! . .
cencis qua ne cxveda de seis meses.

w /Y

XY,
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Je

.- [}
I¥. ZIs por obra y ticzpo Jctcrxina’c 2l que s ex
2

a un trabijalor cunndo la naturaleza

pid
trabajo asi lo requicra y 20 pudrd exceder ce

scis resss. In ningCn caso s¢ celebrarin con

tritos per obra y tivmpo detariinazlo que pra-
tenlaa desvirtuar la naturaléza Jde una reli -

. cién de trabijo e carlictar pernanante.

ART. 27.

1
LXFC’I'O el nontraniento o1 trabajaftor Jeleri tonuar
pesesitn del empleo, a vis tarlar dsntrs e los 1)-
dizs siguiertes a 1a fecha en quo se 1s haya notifi

cado su dosiznaeida,

CAZITULY 77,

las siguientes:

trabajan ccn 81.

caso de que dicko arresto afacts 1a ralacisa -
laboral, se turnara el caso al Tribunal Fede =~

- T3 en definitiﬁél“

+ . Los trabajadores que tengan encomendado mancjo do -
’”{jfondos,rvalores o bienes podrin ser suspendides hag
. ta por scsenta dias. por el Director General del Ins
':jtitu , cuando apareciere algupa irrcgnlari.ad en -

-
<

LY

\

*
la fvassiges

Ll . a.'-!. . .
GLsi Gestiln, nlontros se {rastica
;

S

I.” Qu2 el trab%ajador contraiza alguna enfernsda-l-
qu2 implijue un pelizro para las personas que-

ral de Coaciliacién y Arditraje, quisn resolve

/

II. La prisidn preventiva del tradajador, sesuida-
de soatsacia absolutoria o el arresto impussto
por autoridad judicial ¢ adaiaistrativa., Ea -

e ot o ra e

B T

. eyt e ee

e e ko' bt s 4 e v s u

\
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nT. 33,
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y s feswelrr s hra sa situazida lezal,

Fary 1los ef:ctas a yie se refiere el Gltizo plrrafo
d=1 azzfiula anterior, el niicjador de fonles, vals
res ogbirﬁss, las catregard 2l sustituto que se Ze-
SiénOio 2 1es inspectores o auditores que practiquen
; tl:nzisnes y 21 pronio trabajadeor qu-la -
o51i5uio 28 concurrir reraaslzente a sus labores para
hazor las selaraclenss o ox14 caclones qus exlj:- 1
1aovesgi-acida y s*a que s2 l2 nriva de2 la aercep -
.

Si tracscarvilo el tirxino Jdo 60 Jdias natursl. s -o-

Se ccipirsaoan, alaiaistrntivnazntc, hechos prosuni-
atrisulble oS al tra baja&pr, que -

En relaciba con lo dispuesto om el @ltimo pirrafo -
del Armx-ulo 23 de estas Condicioaes proviarente a-
1a su=ﬂ33516ﬂ del nombranfento el trabajador o el -
§ix lich'o estarin facultados para aportar prusbas -

respocto dol dictazen que orizino 1z suspensidn; - -
postoTiorr 2ats el titular del Imstituto letorninard
1 ‘o,

G
e
-y
G
s BT
™
‘(
-~
iy

c;_zr NI VI. Do 12 Tori.in2cida de los Dfectss
¢al NonSremiente.

LY

Tt oty tm thae ey et . o~ .
nnnEaltrase ooy NTLTT §aY (Af;'s:‘.".o, sirn 7T al_=-2

/Z’ "

1
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32,

b)

/,;j
/]

s2 S's‘ﬂ-

C3iss Jobideieate cooprodadas, que a
1 En todos 1los casos,-
3n de!los efactos d21-

pToc

cdiniento s2-

del I..00t.

C
sus labo -

’iem;o deternina-

Cuands ¢l tratajzdor incurrzera en fal-

tas de protilal u hoaradez, o en actos-
slzacia, zazjes, $njurias o malos-

de vi: |
trote i oo trz coutra sus jofes, ceonpafis- |

- L. .

S3 G Suner W0, 0 coatra faniliarcs |
de ures g mUTIs, Y2 sea dentre o fuera- 5
e a0 oy ‘> sarvicio, i
C: TooTr T it nEs de eineo dias -
conszc..ticic 2 sus 1abores sin couest -
juszificalr, En este caso el sujperise-
S ERERE ST S B S I REPE
LILnoen R cL.oo o ares et -

4

. D




e
7
reprosentante sindical del ceatro ce <
| trabajo,
c) Por destrulr intencionzlmente c¢dificios,
obras, maquinaria, irstruicutos, vuate -
r rias prinas y dends objetos relaciona -
dos con el trabajo, ‘

d) Por coretor actos inmorales dur:ante els
; trabojo.
e) Por revelar lcs asuntos secrctos o rg =

servades de que tuviere ccnociniento -
con wotivo de su trchajo y que causc -
‘ perjulcio al ILAINL,
£) Por abandono o falta irjustificeda a. -
las labores técnicas relativas 2l fun -
cionamianto de naquinaria o equips o a-
la ‘atencidn_de personas, que pongan en-

! peli Qes O que causen la sus
; pens ; iviencia de un servi -
cie, ;;a—en peligro la salud -

| ‘agrsonas, en los térmi
i nos NG ras «n-zciones.
. &) Por conpPrcingte “con su inprudeacia, des

cuido o0 negligencia la seguridad del ta
‘ ller, oficina o dependencia donde pres-
| - te sus servicios, o de las personas que
| ahi so encu=ntren laborando.
h) Por incurrir habitualmente al trabajo
| en estado ds embriaguez o bajo 12 in -
fluencia de algiin narcStico o droga
: enervante, o consunir alguno de estos
R F elomant0> dentro del lugar de trabajo.

[ ]

1)  Por ded aOdeeC“? relterﬂda“ewte sin jus-
; _tificacién laswﬁrdenes.de sus. superio - .
=" res, en el cumplimiento de los setvi - ©
? cios estipulalos en el nombramiento. .:
1J)  Por prisiSn qus sez el resultalo de wma ot




1'

e

s:xtleacia ejecutoriada,;

k) Por falts cosprobada de facuapliniento-
do estas conlicisaes cniles térui-os -
del Articale 50. |

Para lcs cascs do ter=lnacléa Jo les efectos Jel | -
roxoraziento seialados on 1a Traccidn T y IID del -
Articuls guterlor deberf contarse con lairarticipa-
cidn 21 Siallcato, qulaa Veriflcsri las pru~bss -
reszectivas, En caso Jo quo el Instituto &3 pur -
teraisa.dos los afoctos de un Xocbranleato por cua -
lesquiera dz las causales seNalsdas en 1z Fraccida-
v si" resclucila praviz ual Tribu nal, el tradsjader

' 1§&§:b3ﬂas coalicis -
haclende aln cuande-

ues y ternipos en vue
“ublase si*a sSvparal

clda"para el cese del trabaja;or.

Unicazecte ol Dircctor Generzl o ol Secretarls T8c-
nico polrin dar por termlnados los efcctos del noa-
brasieato, © 61 cese de un tridajzdor an los tétal-
Bos da 1las presentes Condiclonss, Y su triaico est3
T3 a cargo del Jofs del Departasento de Personal.

En caso de que sea enitids por rersona distinta, o
tondrd efecto alguno, " e

v"_b‘cR?o 350 6/t ’ A . | bt

B1 3$ndi~ato o o) trsbaja&or afacta!o egtardn facul

tades para solicitar al Instituto 12 reconsidera -

cién da la solicitud formulsla por gste 2ate el Tri
bunal Tespacto 2 1z tchIRaciOﬁ de 1os ofectos de -

4

re mopia

T e e
.. .
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su no%bramiento, en un téraino de 30 dfas a partir-
de laifccha en quo haya tenido corncciriento. Dicha
solicitud deberd resolverse por escrito en un plazo
de lG?dias, por el Director General o el Secretario
Técniéo.

b
»

CAPITULO VII., Derechos de los Trabajddores.

" ART. 36.

Los Jércchos de los trabajadores del INAIl no serin-
inferiorcs a los establecidos esn las presantes Cen-
dicicnes, ea la Lay y en la Constitucida.

El cambio de funcionarios de cualquier dependencia-
del I$AH no afoctard los dsrechos de los trabajado-
res.,

Son

'Ente las funciones esne-‘
cificadas en el nombraniento. En los ca-
$0s que por necesidades especiales del -
Instituto se requiera su colaboracién en- _l
un trabajo de otra especialided la parti

' cipacidn sers voluntaria, salvo en los ca
1 sos de fenbmcnos naturales y accidentes.

IT.- Recibir los salarios que le correspondan*
| por el desempeilo de sus labores ordina -
rias y extraordisarias, en}ios téraines -

.;de las Ppresentes Condiciones. Asxmlsﬂo -

o -gozar de 1as prestaciones contempladas en

“las mismas.

I1I.- Percibir las indemnizaciones y denis pres

. e o .

. Seeeume . e te



Iv.-

VI.-

IX,-

XI.-

XIz1,-

17
I

o ! 1 -
taciozes que -corresjondan, dorivalas de
ricsges profesionales, en los térniros e
lo lis;uosto cn cstas Condicicnes, en la-

Loy Yy 1la Ley del ISS.M...u
Kecibir los esti=zulos y yccompens:s, coil-
forae a lo establecido en las presentes -
Condiciones, 1las disoosiciones lesales Te
lativas y 1los usas y costu.brns.
Ser pronovidos escalafonariancnte en los-
térninos de los ucglamangos de Escalafén-
Tespectivos, !
Estar inscrito en plenitﬂd de derechos en
el rdzimen de sezurilad social Jde los tra
bajadores al-sorvicio del Zstado.
En caso de iacapacidad p#rcial pera2anen
te, otorgarle un trabajo jadocuado 2 sus -
capacidades figiggs Y sin menoscado del
P ,«i;%;ibiando. Lo aate
Ble Qicigs escalafona -

w m‘f . po B |

\g'iy o ’
grarse al sa ‘e-.~“-cspués de auscncia -

por eufermedad, maternidad, o licencia.
DPisfrutar de los descansos Y vacaciones
que fijan las presentes Condi;iones y -la-
Loy. ' ;

Chtener licencias, éOn o sin goco de -
susldo, de acuerdo con estas Condiciones'
Recibir trato decoroso de parte de los su
perioros, compaﬁeros Y ‘sudalternos.
Cuando se oo»caga sentencia favorable del

'Tribunal que haya causado ejecutoria, ser
'reinstalado en su eaploo y en su lugar de

adscripcibn, a2si como percibir los sala -
rios cailos prcfcr"ntd eq*k en ura sola -

4 y
. l

i
i

o e
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s
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exhibicidn, de los propios fondos del -
LAY, y on un plazo de 39 dfas.
XIII.- Contiauar ocupanio su empleo, careo > co-
nisisn, al obtener libertad caucional, -
sieapre y cuando no se trzto de oroceso -

por delitos oficiales,
XIV.- In caso de que un trabajador se cacugatra

en prisién, el I'lAll empleard conmornbra -
niento interiro a un familiar én primer -
gralo, Lasta que el tradajador chternza su
“libertad. Obtanida 8sta, el trabajador -
tiene Jerecho a reintegrarse a su ru<sto,
cosando inmediatamente el nombramiento in
terino de su familiar; sin responsabili -

dad para‘el XIA¥N,

Recidlr oportunamente y por escrito cual-

quier notificac,“;fﬁiisonal que 1le afocte

.é
%

Q?;‘*Wagaf ciﬁn de alﬂu-w'

na de las sancfﬁf?k,es al ecidas on las -

PR presentes Condiciones, incluyendo la ter- -

W minacién de los efectos del nombramieato.

' De no ser asi carecer&n de validez dichos :

docunentos. Fri S

XVI.- Exigir que sc acrediten en su e:pediente-

las notas bucnas y neritorins que rociba.

XVII.- Exigir la observancia de los procedinien-
tos establecidos en los Capitulos V, VI y
VII de las. prosentes Condiciones, para -
los casos de suspe1a161 o teruinacidn de-

TR : "los efectos del ‘noambraniento,

QZ;Z'Q - XVIII.- Cambiar de adscripcion en los térainos de

R ' : estas Condiciones.

XIX.- Asistir a los cursos de eszecializaciédn,-

o, o oo s < cttparal o .




R
. - -t
< =u
o Y T

mIII..

XkIK.

-.baje, debilamente aprobade,

capacitacibn y/o postgrado reconocilos y /-

reglazentados por el INAY y el Sindicato, -

o recibiendo dentro o fuera de las horas --

de trabajo las facilidades para asistir. -

Optar por becas de capacitacidn, especiali-

zacifn y/o de postgrado, de acuardo con 1la
glazentaciln respectiva.

Asistir a reuniones cientificas y/o tcii--

cas de su especialidad, de acuerdo con la =

regluncntaciln respectiva.

Recitir para sus hijos el servicio de guar

deria y de los planteles educatives del --

I4AH de acuerdo con el ieglanento respecti-

vo,

Participar en las actividades culturales, -

sociales y deportivas que se convengan en--

tre el INAH y el Sindicato.

Asistir a las asanbleas, actos sindicales -

y.descnpeflar comisiones sindicales.

Recibir craJ -,quh%wpartic1pac16n que haya

dV“ancia de adscripci8a,

por sf o mediante representaciﬁn, en la -

elaboracibn de planes, programas y proyectos,

Participar con vox y voto, por si o por me-
dio de represcntantes sectoriales, en los -
6rganos del Iastituto que puedan afecctar con
sus decisiones el trabajo,

Obtener oportuio y calificado juicio sobre -
los trabajos que presente al Instituto para
su publicaciﬁn 0 ejecucidn. Este juicio debe
4% emitxrse en un t3raino no nayor de 45 dias

a la fecna de prescntaciSn. Todo trabajo o -

publlcacxﬁn dsbe estar enmarcado dentro de ur

© proyscto gxmeral dul MM o del coatre Jo T

v -

o svo—

[p————



AXX1,-

XXXII. -

XXKIIT. -

XXXIV.-

G-

XXXV1.-

:'{: l”II.-

XXXVIIT. -
- . °bligauorios dentro del oisteaa Educativo

» ,/

Dictar confercncias o curgillos 4 partiéi
par ct rcunlones de su os”,ciali.ad pre-
via autorizacién del I“&“, cuando sea a -
nombrz de &ste. o

Contar y requerir de sus jefes y compafie-
ros el respeto que merezcan sus Iniciati-
vas y los criterios qus s@stcnte durante-
el descajelio de sus labores,

Emitir opiniones y juicios, dentro del se
no de su unidal de tradajo y aate sus jz-
fas, acerca de los trabajds qQuo se recali-
zan y sobre los aspectos dua competen.,
Proponer, al presentarse @n proyecto ¢ cu
rante su desarrolloy modiflcaciones o cam
bios con el propdsito de "ejerar el trada
Jo. = ;

Conocar las razonas por las cuales sus -

prograna en‘il cunl coiabora.

Contar conrlos.instruaentos necesarios pa
ra su trabajou;&gnn el adecuado acondicio |
naniento del lugar en que ;abora. Ea nin
86n caso podria ser disminﬁidas‘@as condi
ciones de trabajo en el Iukar donde pros-

to sus servicios. !

Recibir, previa solicitud, de las autor ri-

dades conpeteatas, los docunentos que -
acreditzsn su par;icipacién en plaues, pre
granas y proyectos.

Los trabajadores qap re aliéeﬂ estudios -

Nacional, tendrin derecho a disfrutar de-

una hora y zedia dlarlamenfc, dentro do -

su jornada dao trobajo. La ubicacién del-

.o v,
- .




XXXIX. -

i
'

|

ni.'_

XLIT.-

£

horcrio correspondieate 3 esta hora y rg-
dia, seri acordada entrs Instituto y Sin-
dicato. Aslziswo los trabajacores quz =
rsalicen otros estudios gozarim del tieR-
PO qus se acuerde ea la Couisida Nacloral
Mixta de Capacitacién y Becas, en anbos -
casos -disfrutardn de oste derecho Gnica =
zeate Juraate ¢l periodo de clases y rore
una sqla'va; en cada grado académico, | |-
sic&pfé’y cuando presentan el conprebanto
d2 estudlés, respectivo. Lo anterilor se-
hard sin detriosento a su salario, presta-
cionas y darechos.

Obteuner la inforvacida existentec sobre -
los Jifereantes proyectos de investigacidn
y prozramas Je trabajo que se realizan en
ol Instituto, sieapre y cuando se relacig
nen con aquel en que participe el solici-

A‘UIMrc
'-f7¥re$ay técnicos, cono-

o

1: presupuesto aprobado

.-.

royecto de investiga -

aplicaciones al ;°smo, que le afecten.
Participar conjuntanente con la autoridad

‘respoctiva en el nombramiento de las coor
dinaciones té8cnicas o académicas de ta -

ller o de secciédn,

Recibir una componsacidn por el descﬂPeﬁ°
de unz coordinacién de Taller 6 de Sec -
¢idn.

‘XLIII.- En caso de que. por reorganizaciﬁn del Ins-

tituto desaparevca un centro-de trabajo,-

el nuevo lugar de adscripcidn serd fijado
de coxfin acuerdo entre el trabajador afcc
tado y el Instituto, con intorveacién del

"‘/

7

. -

. .
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Siadicato. - e

XLIV.~- Asistir grﬂtuita nente a los servicios enl
turales del Instituto, Bq el caso de las
excursiones a carzo de fste, so otorgaria
5 luzarcs en cada ex:ursiéa en el caaija-
respeetivo, cona el servicﬂo Jde guf{a; los-
derds fastes serin nagadosipor el tradeja
dor. Las confirnaciones deberfa hzcérse -
con vaa senana de ant 1ci1~c16n.

ZLV.- Adquirir coa un 490% d= des;acnto las pu -
blicazivies y discos, y coun un 25% de dcs
cueinto las renrauaccicnes,,QL~ expeade el
Instituzo,

XiVI.- Recibir anualrente una des#cnsa con arti-
culos de prisera neecssidad, '

i
|
|

Adeids da'les comunes, son derechos anecificos de- e

los trabajadores def; ferontes &reas del Imsti- =

tuto ios szguientoﬁ ‘3“1{"‘937@&.
PR

I.-

!
|
1
ivestizacibn, docen-
L

|
de 1os planmes y pro
¥ 3o el Igstituto, al -
proyscto en que desea trabajar, de acuer.
do a las necssidades de este iltizo, - |-
salvo que haya sido contr§tado para reca- |

lizar obra deterainada,

a)

b) Ser relevado de tarcas ad#cionales quz - &
pudieraa obstaculizar o demorar el trada ”
jo a su carzo, sin perjuicio de les flz- ‘;;é‘ﬁ:
nes y progranas del Centr$ de Trabdajo. )

c) En el caso de personal deitiempo comple~

‘to, impartir clases por un txenno no ma-
yor do seis horas a 1a semana. Lo

|
|

|
|
b




d)

f)‘

!

Conservar una copia (a2l costd) de su pro

duccidn, cono zuestira Jel trabajo reali-
zado por &1 o con su coladboracidn.

Publicar los ensayos o articulos que pro

duzca, relacionados con su actividal

.o

Cuando en elles haza nencidn o incluya -

inforaacidn acerca de los plarnes, projra
mas y proycctos del Iastituto, deberid -
contar coa la aprobecién de las autorida
des congpetentes.

Solicitar 2e otras Institucionss, a tra-
vés Je lss autcrilades ccenpetentes y pre
vio acuerio expreso del Dircctor Geng -
ral, fondos y recursos adicionrales para-
realizariua Prouyecto aprobado por el Cr-
gano(o la autoridad, congetcnto. Los fon
dos y recurses que “so dbtengan debersin -
ingresar alk tituto Y ‘suministrarse -

to, uediant?z 503 gaciﬁn rcsycctiva.

Péra los trabajadoyey [ § R Festigacibn y co -
CBL\.ia : N

a)

Realizar sus trabajos y dictar sus cate-
dras con la mfs amplia libertad de inves
tigacidn y exposicibn.

Emitir, dentro de los prezranmas, proyec-
tos y hnidades de adscripcién,'juicios Yy
opiniones acerca de las investigaciones-
Yy tareas quec realiza individual o colec-
tivamente y soure aspectos metodolbgi -
cos, tdcnicos o politicos de su tradajo.
Hacor constar tales juicios y opiniones-

-ea los aateria;es dgstlnados a la publi-

~,-(

Giim el

cacifa, e

Retirar su noabre de 12 nbuina de auto -
res de un trabajo o iavestigacién colec-
‘tiva, cuando disisnta de la mayoria. Em

PRt YR




este casn n2 m1drd roclamar cozo sur? 1z
anortacisa int-lectual conjuata, 217 :n-
cons~rva o1 Jderacho Je publicar en otrs
docu12nts sus pranias corclusiones.

e) Disfrutsr 42 uan a%o zor cala seis a%os -

fectivos ea lahor:s de investizacién y-
docencia por concents da A%o Sadbitico en
los térninos rreovistos er el roglanonto-
correspondienta,

f)  Para el nersonal do tiswno counleta, <i-
rizir o asesorar, con romuneracidn o sin
ella y nrovia autorizacién del Director-
General y del jofu de su'unicdad de als -
cripcida, pulliciciones o proysctes rela
cinnades consu esnecializlad, ajenos al-

Instituto,
o fﬁ:ﬁ £) Ser mienhro <3 ~ra‘0ﬂi:s cientfficas y -
?iff' . ;ﬁfg or; nﬁi>ﬂos/¢11111rvé Si“ nongua de sus -
W ] ::Tff activiladas on el Insﬁatuto. |
’ ?‘?3 h) Tralncir,.caa r;munq;ggin o sin ella, -
\\\ﬁé;ég D provia aaxq;i %; ~15 = jnfe de su uai -

- dad de al scripg?i ngfros de dmportancia
€%§§ | cientifica de;t* das a ser publicadas,

CAPITULO VIII. Obliziciones dsilos Trabajado
res.

AL, 4) ,
Son obligacionas conuncs Je todos los trabajadores-
descnpeiiar sus laboras con la intensidad, cuicals -
Y esmero apropiados, obscervando las| sxﬂuzazfe R -
mas:

I.- Asistir puntual-:nts a sus labores

II.- Atcader sua tr°
res

12jo en las horas de labo -

Ill.‘ ‘%.“..'.":l_}_;’ co o1 ; o5t on la‘s NTASTHLLS

» . - - - ‘I
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Iv.-

VIi,-

VII, -

IX.-E Usar, durante las labores gque lo requicran
; de los uni:orn;s, prendas de vestir y dis-
i tintivos que para este cfecto prop sorcione-
i el Imstituto. : '

~ X.-' Guardar reserva ds los asuatos oficiales -

condicicnes y en sus eirculares de aplicz-
ciérn, en las Leyss y Teglanentos concer -
nicertes y en 1o cstipulacde por los jefes -

resectivos, sienpre y cuardo no coatraven

gan las presentes Con:liciones.

liacer un uso dehido del material de trabz-
Jjo suninistrado por ¢l INAH

Usar 1lecs Gtiles o herramientas qué les su-
ninistrcm, para los usos a quc estén desti
nades.

Atcnder los avisos tendicntes a prevenir -
los rieszos profesionales y las dispesicio
nes de la Comisidn Wacional Mixta de Seau-
ridad ¢ Higiere.

Tratar con cuidado'y conservar en bucan es-
talo los nuebles, miquinas y fitiles que se
les prororcionen_para cl desenpefio de su -
tradajo, de ﬁgf\\que sblo sufran el-
deszaste prSp{; 3 %sgﬁggp nornal. Deberin
informar a.= '"§l5|aediato los des -
poerfectos) 55/ bicnes, tan pran-
to como. lod@gy J
Cunplir con T3ss

#%€3iones que por servi -

cio se le encomienden.en.un lugar distinto
.2 aquél on el que desempefie hsbitualmente-

sus labores, siempre que se ajusten a las-
presentes Condiciones y a los acucrdos es-
pecificos que sobre esta nateria hayan ce-
lebrado el IHAll y el Sindicato.

que llegucn a su conocimiento com motivo -
de su trabajo.

- SR S,

oy . 4o,

0 o —
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XI.- Resnonder dsl canejo apropiale de Jccuren-
tos, corsespondzacia, valoras y ofectos -
Guas les confica crn notlve de su trabajo.

/
AXT. 41,
Ademis o las couanes, sci oblizacionss especificas

de lo3 trabajalores de las dlfcrentes freas del Ins
tituto, las sijulentes:
1.- DParz el persosal de iavestizagidn y decencla:
a) fealizar las fxvestizeclones y tareas -
que le¢ corrosjonden de acusrdo con las-
fuscionas qué tienes asdgnadas en el Ins
tituts y ccn lo seilalale por los pla -
Les, prosri-as y nroyectos aprobacoes.
b) Inforaar 81 Srgano o autoridad raspecti
va cel avance da las actividades eanco -
pencadas, deatro del plazo qie se fije-

AT -’3‘\\1
O

" so-estard a lo dis -

-

<)

d) Para el perscaal d2 tlempo cozpleto, no
trabajar en otra Institucidn o desempe-
fiar emplzos, conisicnes o cargos remunge

l?17 ' 4 rados on or:anisues de cazlguler tizo -
diferentos al Iastituto y oo efercer su
profesidn faera del misso, con excep <
ciSa da los casos previstos en el Artf-

culo 38 Je ostas Cendiciones.

de 1oz rasultatos de las Investigacio -

* e - - A

- . " B « eee - - -
CKe s palldle 7.5 00 soularves 2 1k

C

‘ iég;ge;1amento en el- |

e) Resarvar para ol Instituto la prioridad |

nas realizalas y colaborar periSdicamen

.
. .
'f-{.?»‘wvw‘ux-,..," S e .




g)

e i
St

Institucién per lo nenos dos veces al -
afo. Curnlo e conformidad con el tra-
bajalor y el Brieno o zutoridad cemre -
tente as{ 1o acverde, los resultados de
las investipaciones podrin quedar a dis
rcsicifn do otras Instituciones.

I'acer corster en sus eccrites, trabajos
y corferencias, cuanlo €scs se reficren
a tcmas y contenilos prorlos de 1as in-
vestizaciones y tarcas que r2alicza ¢n -
el Instituto, que sca fruto de 1a 1lz»or
rz2alizada en el misxso.

Colaborar y particinar, con los investi
¢adores y técaices de su depenlzacia y-
d2 otras derzn’'enclas del Instituto, en
ioralas con-

laz tareas ¢ ,“f‘iVES T2l2¢

a de

i3

S! fonlos 4oc. 2nta-

cons2rvando
3 finos de pu-
blicacidn. ™= .
Promover la superacidn acaldénica y téc-
nicz de sus compafieros y en particzular-
del personal asiznnlo a nroyﬂctqs que -
dirijan y coordinen.
Proporcionar asesorias y realizar peri-
tajes en su especialidad, para ¢l cum -
plimicnte de Ias funclones del Imstitu-
ta. : '
Entrcgar al Iastituto los planes, c€ro -
quis, bocetos, moldes y negativos foto-
grificos e impresiones, grobaciencs, -

-etc., que hayan producido ea su traba -
‘Jo, asi como el equipo, herramienta y -
Amaterial sobrante qus haya sido adquiri

dq con pteonﬂucsto del Instituto o pro-

o

vy .

- n——

1oe
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: Vg
porcionado a &sto en virtud de donacién
o coqvanio. ' }
II.- Para el personal té&caico:

a) Realizar las tareas que:se le enconien-
den conforme a lo estab*ecido en les =
planes, programias y proyectos aprcbalos
Yy aceptar las responsabilidades que le-
corrospondan de acucrdo a su nombramien
to. J

b) Proporcionar asesoffas y realizar peri- |
tajos en su especialida# y catsgorfia, -
para el cumpliniento deﬁlas funciones =~
del Instituto.. : v

- c) Responder ante el Titul#r de 12 unidad-
. 4 : de adscripcibén del desempefio del traba-
. \% 2%%? Jjo del pers--«,ﬁwue participa en el pro

para tal. efectqrx'ehando sea necesario.
En caso de qne exista Reglamento en el-
Centro de Trabajo, seo egtarﬁ a lo dis -
puesto en el risno. i

e) Informar oportunamente'ée cualquier he-
cho significativo que afecte el desarro
110 normal ds 1las laborés.

£) Proponer los criterios f soluciones téc
nicas que a su juicio chtribuyan a me-
jorar o facilitar la realizacién de los
planes, progranas y pro{e¢t0> en los -

54 2%
- Y d) Informégku autoridad respecti
N gg.’;{? va dol 3¥ai fbg actividades enco - |
‘\Qﬁggj nendadas, dentrqﬂfet ‘plazo que se fije-

cuales intervenga. ‘

g) Instruir clara Yy suficiéntemente al per
sonal que se haya asignado al proyecto- |
que coorldina sobre las ﬁécnicas y prece |

R e R R




h)

1)

o k)

1)

Yy

dor,

Is
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dizientos qus deverin eaplear on el de-
scupelo de 1is tareas encenendalss.
Detallar y precisar las caracterfsticas
de 1o3 i3s~%03 y proyectos que produzca
Y cue entrezue para ser realizados,
Entregar al Instituto los planos, cro =
quls, bocetos, moldes y negativos fotg-
graflcos e funrcsiones, grabaciones) -
etc., que hayan prolucldo ewn su traba -
jo, ast ccro el equizo, herrvamienta y -
raterlal sobrante gqus haya sido adquiri
do con prosupucstb dol Instituto o pro-
porclonado @ 8ste en virtud de doaarcida
0 convenio.
Llevar g cahtﬁwf—

podificaciones tfeni-

ecuerdo on ;T“Y83M;xento interao Jo su-
unidad de adscripciéna,

-

Promover la superacidn scadémica y ticni

ta de sus conpafieros ea particular dol-
personal asignado a preyectes que diri-

jan y coordinen.

Los ;rabajador»s estin oblijados a pagar los daics-
que catsen intoncionalnente, o por neglizencia, a -
los blenes de su dependeacia, cuando pravia isves

gacisn con participacién sindical, se denucstra qu
1a resnonsabilidad dol dafio es imputable al tradsj

& nh

i®

—— . ———yo
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CAPITULO IX. Preohibiciones a los Trabajadores

Queada prohibido a 1os trabajadores:
I.- Abandonar o suspender injustificadamente -
las labores Gus les corraspondan.

II.- Ausentarse de su unidad de . -adscripcifn en =
horas de lavores, sin el permiso correspon-
diente.

III.- Intraducir alinantos, bebidas cobriazantes-
o drogas ensrvantes al Institutos

1V.~ Portar arczas de cualquier clase durante las:
horas dJe labores, excspto si, por razdn de-
su trabajo, ‘estin debilaneate autorizados -
para portarlas,

V.- Presentarse al trabajo en ostado de endbria-
gucz o bajo la influsncia de enervantes; di
bados por un ,' 5 E?ﬁ?,\

VI.= Hacer anotagf' : -
registros &e~asl7d :eia.del personal. Para
el responsaB o &1rocto del control de las -
mismas pernit LT que se ‘hagan.

VII.- Destruir, sustraer o extraviar cualquier do
cusento oficial o expediente y que con ello
se beneficie 0 afecte a un trabajador. Asi
como cuando se afecte a la Institucisn. .

VIII.~ Compronster con su inprudencia, descuido o |-
negligancia 1la seguridad del lugar donle el
trabajo se desempefie o de las personas que-
ahi se encucntrea. '

IX.~ Causar intencionalmente dafios o 1a destruce
cidn de edificios, instalaciones, obras, ma
quinaria, instruientos, muebles, Gtiles de- .
trabajo, materias prinas y deniis objetos -
que eostén al servicio deil INAY,

chos estados debgria.ser debidaoente connro'ﬁf LU




X.+ Incursir on actss e violencia, inzmoral-s,-
f-iuri{ss o alon tratos, fontTR
cerETa -

«fpe s 3%evag o a e alkeareas

3 v Ntroas

T ;
c:lar~s y tonar 15U crifqldy 2loatrinice
1

vores el mY retsroy saslieg .
- COY erTAr =oYv ~¢11el5= 4~ vig IST3Y -
YOU rTaArTe O TOY 2C11Elon 4l t 3 =TS22
] 2 . 3 .
rag, oin ~ue rdiec aoexlises den oscrita -

or
¢e Iz astaricad co<zetrnte con notifi-z2iin

X1V, L far rofarnae

Y
N
«
. \\\ - . Que nu"lerén o p A OMAG IR r don s ..

| N
(T Xv.- Solizlter, insfIL r del rlhlico -
\ ( 24 ) .#J *
... cgratifizaciongied , seor Jdsr profs -
T ’ . 2 ", . Y""‘ "*o :’L:
rencis en ¢l «;; "¢e Yos asuntes, ror -
o ok s*nc'lizz to. 0 rosoluciin o -

V1,- ic
ras ds Iaaores, 3i ne

zacldn dal persanal fmculzalo,
X¥1iI.- | Proporcionar, sin 12 Jebilr suterizecidn, -
dociztentacldn, datas o fanlcrnes lo los asgp

{
|
| tos da su = Iai dn adscri-cisa.

.
- .

ART. 44, |

o n 1ﬁcubpliai*ato 3¢ las obliziciones a qua se rg -
fieren gos articulos 19, 41 7 42 v la elacuciss le-
las prohidicionss coatanias ra el Articylo 43, sa-
hard cahs AT en un Aéfm gu:z s9 lav:imtard c¢on 12 -

|

. (TS |




ART. 45.

ART. 47.

Sc¢ a-

~

del

uwe carsd

bor,ar, 1a quz se firnard por los quc en e¢lla 1nte£
estizos Je aaibtanIJ. deoicnda -

vengaa y por dos t

cuatresarse ea esc nisao acto, una CU)iJ al travaja-

dor y atra a1 TLraseniant

-

tas jee srocoldan,

b'\

e e e
Laas b iuwd A,

E1 iac. <plisients Jo
en lis pressates
FOT pria s '
a los trakajal orqé
rians:
I.-  Auoaestac rbal,
Il,- Anonestatiéi &rita.
I11.- i
1V.- Sus_.ensidn tenporal
hasta por cinco dfas, '
V.-
VI.- Cose o baja.
S arsnestard por escrito

de cunplir cualquiera de las ob11raczones conteni--

das en los articulos 4g Yy 4
Estu anonestacidn se hara
personal del trabajador y

catao,

Centro de Trabajo, de la ro

2 1“.ica;,

ClOi.\dbo

las 41;1051c1ones estipuladas
« ;,lonus y en la Ley, ameritart
I"s‘x*QQQUTHfogllcaciﬁn de sancioncs

Andnestacidn escrita con nota itala,

Penocifa a unidai huiznis;rativa distinta,

“oSun uote nala al trabajae

32

A

los afectudos, Ea ¢lcua
pr2cisila los hLeclocs, 1a
o t*abajaiorcs afectados

y 5—9 vcs I"O \-‘dc s :’

i vara los cicc

\
|

en suelcos y fuaciones -

al trabajador cuando deje

2 de estas Condiciones.
constar en el expedieate
se eaviard 'copia al 8indi

'

i

lo

R LT S A S




AXT. 48.

G ART. 50.

AR

dor, cuands gjecuze cutilgiic

nes a que se Taiiere el .r:{culc 43 de 13as pres-as
tas Condiciones.

Esta aJonesgac16n se hard constar cn ol expe edicn

personal del trabajucer y se enviard copia al Sin
dicato.

-]

El trubajador se hard acrcedor a und suspensida -

hasta per cinco dias en 1los cusos si-ulenctes:

a) Cuanlo acuwrule s*is anofiestaciones escritas

b) Cuaxuo a;y_" :1§es ‘amonestaciones escritas
a un plazo de tTes neses.
%la sanc'én se anlica*a al tra

E1 trabajador podri sor removilo a otro centro de-
tratajo distinto al de su sdscripcién, cuando acu-
pule dos suspensiones en un plazo de cuatro mescs,

"contados a partir de la fecha en que se aplicd la-

pricera suspensidn.

El trabajader pedrd ser cesado o dado de baja en -

su empleo poOT 1as siguicntes causas:

-

a) Caahuo acurtule actas en un plazc de tres
{neses, con motivo de incumpliniento de las -
‘obligaciones eatlpuladas en 1os articules 40

, y 42 de estas Coadlciones.

b} “Cuazdo acurale tres actas en un plazo de -
tres meses con notivo de 1la ejecucibn de las

;prou biciones # quz se refiure el Articilo =




ART.,

ART,

51,

w
te
.

S4.

-'//
43, con cxcepcidn du las fracciones V, VIII, ;

I, X, y XVII , ea las gque se observarl el ;ré

cedinicnto yue navcan los artfculos 46 y d4¢ =
bis Jde 1a Ley.

Las a.onestaciones escritas, asil como las anouest:s
cioues con nota mala, iasedirin la acunulacida de =
actas g qd& se reficvre ¢l articulo aaterior y eu =
consecuzacia, li aceida que se intehte invocando --

esuis cuasales ao prosporari,

B} 2 los trabajazdo--
\E@pjador afectado, -
ysegcia del reprasen--

tgnt, siuiizal,

Eas sanclonts isjuestas coaforae a lo dispuesto ea

estas Coudicicues, se aplicardn independientexente

de Ja rcs;uusubxlluau renal o civil que proceda en
1 caso, de acuerdo con las leyes de la materiz

Las faltas injustificadas del trabajador a sus laio-
Tes, 1o privarda del salario correspondiente 2 las -
jorzadas no laboradas., En los cascs de horario al--
toriados, por turnos o de jorﬂadas‘aculadadas, las -

falt2, de asistenciz del trabzjador lc privarfa de -
los salarios corresgondientes al equivalente al ---
tieapo laborado, pero Gnicanente se le contari un -
diz de falta para efectas del cfayuto de inasisten--

cias

e, s -
Los. funcionarios y en geznaral el yersonal de coue--

sy

S

34}

sV Q

S sy



YW

S6.

ficnza do las Zerandencias del Instituto, sca cual
Fuar> 1u naturalezn de sa nebraiients, que violen
Jraseat:s Couliclerns, seorin sancienados en -

"

lis
lcs téruiaos Jdel praszate capitulo. En Yo goneral
dicacs funcicnarios tenldris las nisnas ohligacin
nes y proaibiciones gus establacon estas Ceoalici-

J\

nes rary el titalar y para 1os traitojolores en lo-

conczralente a sus funcionss.

Cuanlo la violacidn prodszca Jales y perjuicins . -
ecaonduicos al trabajaior, el Instituto les rejara-

¢ lanediato, qusdandoe a s21vo sus doreclios pa-
ra delacir la suziz pacada, o los cuooluientos dol-

funciuvnirio resgonsables

To-los los tzabajadg :p

'-.%‘ : E- 2 *a"

confianza, govarani

I.- Seguro de enferTo
de naternidad.

IT.- Seguro de accideates de trabajo y de enfer
nedades profesionales. .

IXI.- Servicios de recducacisa y readaptacidn de
finvilidos. '

IV.- Servicios que elcven les nivales de vida -
dal tradbajador y de su faxmilia,

V.- Promocicnes que eleven la preparacién téc-
nica y cultural y que activen las foruas -
de sociabilidad del trahzjador y de sn fa-
rilia o

: El;r» Creditos para 1a adquisicxén ea propieldal,

Qe ca;as o de terrenos para la construcciéa

i i.vi-de las.miswas, destinados a la habitacién-



!\:\'-': o

!uR '.

AT,

57.

$J.

60.

36 &0

A

faxiliar del trabajador,
VII.- Arrcalanicnto de habitaciones eccnfunicas -
pertenecientes al ISSSTE.
VIII.- Préstanes a corto plazo
IX.- Pr3stazos hipotecarios
X.- Jubilacisa
XI.- Saguro de vejzz
XII.- CSeguro de¢ invalide:z
XIII.- Seyuro por causas do ruerte
XIV.- TIuldeooaizazidn aslebal.

A I 1A N

Los familiares dercchohabientes de los trabajadores
gozarin do los dercchos del ISSSTE, de ccenformidad-
a lo que establece su Ley.

—eo trme

s <

‘Les trauajadoros vgna obra"'tlbmpo detorninsdos go

$§ , de confornidal-

El trabajador que cause baja por cese o reauncia, -
perd que haya prestado servicios ininterrumpidos -
innediatarente antes de la separacidén duraate un nf

‘niao de seis meses, conservari, durante los dos nme-

ses siguientes a 1z baja, el derecho a recibir las-

A

prestaciones establecidas en este capftulo. Del -

misno derecho disfrutarin, en lo que proceda, sus -
faniliares o dercchohabientes.

En todos los casos en éué,nn oftalmblogo prescrica-

el uso de anteocjos, el IXAH‘CQbrirﬁ al tratajador -

-~

al,SQ%,del Cosgo‘dc los nismos, hasta ux mixino de-. o

N

Py .
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$ 1,009.00 mediante la resnectiva comprobacifa.

ART. 61. .
En los casos de que un otorrinolaring6logo prescri
ba el uso de aparatos auditivos, el INAH cubriri -
el 100% del costo total del aparato como ayuda pa-
, N ra la adquisicién del mismo, con la respectiva co
' - probacibn.
' ART. 62.

Cuando a un trabajador, independicntemente del ti-
po do su nombranieato, le sca determimada incapaci
dad total pernanente derivada de riesgo de trada -
Jo, deterninado por el ISSSTE, el INAI lo indeani-
zard con el inporte de tres meses de salario, mis-
el imborte de 32 dias de salarios por cada afio de-
servicios prestados. Esta prestacién es indepen -
diente de la que otorguc el ISSSTE.

af

En caso de fallecin
titato cubriri los

- no exista serv1cio de vnlatorio del IQSSTB el -
INAH proporcionari 1a cantidad de $§ 10,000.00 cono
ayuda a los familiares del trabajador.

ART. 64. |
En caso de muerte del cényuie, hijos o padres de -
un trabajador del INAH, Este le prestarf la canti-
dad necesaria para cubrir los gastos del sepelio -
en un terﬂlno no mayor de doce hores a partir de -

1a comunicacién. De 12 cantidad prestada, el Ins-

tituto, otorgari al trabajador una cantidad de ding

._1va1ente al 50% de la tarifa intermedlia quo-
3n los_yglatgrios del ISSSTE. La cantidad -

- e A i s .

I~ ratehad .

Y e



ART.

65.
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A

restante del préstans le seri descoatada al trabaja
dor cn un mfnino de tres mzeses y ua rcixiro de doce.

H
El Instituto, a travds de sus reprecsentantes on los

Centros dz2 Trabajo, proporclonard anualnente cuatro
uriforazas (dos ea enaro y dos en julio), dos pares-
de zapatos, un abrigo y ua imcerncadble a los traha-
jadores de vigilancia, linpicza e iatendencia de =
los rus:;os, zonas arqusolé-icas y ronumentos histd-
ricos. La ropa de trabajo qus se requiera para el-
rasto de los trabajadores serd suainistrada de -
acuerds coa 1as necesidades. :

El Instituto proporcionari ayuda econdaica al Sindi
cato per/$.300,000.,00 para crear un fondo - destinado
a la colebracisn d9iééhividades sociales y cultura-

les. (dfa de Reyes_fﬁiéfde 12 nadre, etc.) para los-

. > J e’..’ I3 [ 4
trabajsdores del YsAH: Dicho fondo scrd administra

Para los trabajadores del frea metropolitana, el -
Institato proporcionari cono nfnizo 'la cantidad de-
$ 300,030.00 anuales para la adquisicién de unifor-

:s y accosorios necesarios a los equipos deporti -
vos que organicen los trabajadores, siewpre y cuan-
do estén inscritos enm las Lig2s oficiales correspon
dicntes. A los'trabija&ores gue laboren en Centros
diferentes a los del &rea mstropolitana ss otorgd -
rin los equipos deportivos necesarios preseantando -
1la solicitud reépectiVa y cumpliendo con los requi-

sitos sefialados anteriormeante, Esta cantidad seri-

incromentada a medida que so eleve el presupuesto.

K\‘,S

perewe o .

© esmMMES w o
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- ART. 63,

'E Ln todos los casos de que un especialista prescri-
ba el uso de aparatos ortopédicos, el IMNAH cubriri
el 52% del costo total ds los misaos, como ayuda -
para su adquisicida, sujeto a commrobacibn.

ALT, G3.

El Iastituto se obliza a gestionar en un térnino -
de 120 df25 los ccnvenios que scan neecsarios con-
ccatros deportivos y recreativos oficizles para -
e efucto de que sus tradbajadores puedan disfrutar de
estes sorvicios. En aquellos lugeres en gue no -
existan estos contros deportivos ¥ recreativos ofi
ciales, el Institutogestionari dichos convenios -
con particularss,

W .
El Iastituto otorgari e zas inquilina '

Tias para el arrcndaniefdds ﬁepartameg_-

. . .
= PN

al’interior del pafs o viceviFss
federativa a otra.

Cm——_ -,

El INAI proporcionari el serviéio de C.D.I. para -
los trabajadores en el Zrea netropolitana,

’ vA;{l‘. 72.

El Isstituto se¢ obliga a gestionar los convenios
qQus sean necesarios coan el IMSS,, ISSSTE., o el =~
Sistena de Desargollo Integral de la Fanilia a fin
de que sus trabajadores del interiqr de 1a Replbli
ca disfruten del scrvicio de guarderia para sus hi
jos. 7

[}
PO -
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, -

prdl

Ll Instituto hardi las gestinaes necesarias y cubri-
rs el ccsto do crelonciales u otros concentas 8 -
efecto do que los tradajadsres del INAH tengan acce
so a las tiecndas de coasuno del sector plidlico cen-

AlT, 73,

tralizalo o paruzcstatal,

L1 Instituto otorzarf a los tradbajalores adninistra
tiVOs, técaicos y manualas la cantidad de sisto pe-
$95 saizanales por concg: Ln~do ayuﬂa para pasajcs.

“nera necesidad, pa
acordarin cada vez

misnas.
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TITLLD II

Job TGl

CAITALY MII, Obli_ncicvaes del Titular

AXd, T¢.
Ll sivoctor Coanersl el Iastituto estd ouligaldu as

b 4

3

[y

r a los trukajudores sus salarics y de
aatida

caal
.03 ¥y plazos que estauleccen las Leyes rese-

e

u>T

oo

be

2s gue devengusn en 10s térmie-

LW

[ g

a

[

peetivas, Convealos, Re:lawentos y ostas -

Condiciones,
II, /Cubrir las cantidales correspoadientes a in
“derndzaciones por iacapacidades, de acucrdo
cor las reglas del Capfrulo II de estas Cesn
dicicnes, . A
I1I, Cubrir a los & gﬁos;no 103 trabajadores Gue
£allozcaa, pd@a /3'M§ioﬁd§ pagos de defun--
,cicn, lus suagaaqg§i§g_“$ix las prescates
oudiciones, -gi e
T oy
;V. CLorxr hasta egggpggp'»
rios a los trabaja $ suspoadidos en susl
vdos por 1a corisifa de faltas oficiales, o©
sujetos & proceso por.la cozisidn de Jelie-
‘tos oficlales, desde 1a fecha del auto de -
fornal prisifa bastj la de la senteacia ad-
isolutoria,
V. Proporcionar a 1os trabajalores pasajgs, --
vifticos y gastos en 1a foraza y 91 los cae-
sas sigulentes: -

a) Cuando tengan que trasladarse a otros iu
| gares para la otencddn de caforaedades -
i prafestonclus,




VI

/
42/

7
jﬂ

b) Cuando se vean obligados a trasladarse
de un lugar a otro, por necesidades -~
del servicio.

»A€) Si el traslado fuera por un perfodo ma

yor de seis meses, los trabajadores --
tendrin derecho 2 que se les proporcio
ne los pasajes para sus padres, cBnyu-
ge e hijos, siempre que dependan éconS
micamente de ellos; asimismo a que se-
les cubra los gastos de flete para el-
menaje de casa, mas una quincena de sa
lario para gastos dé instalacién.
Proporcionar abogados, asfi como otorgar -
fianzas para que les trabajadores obten--
gan libertad caucional, cuando sean proce
sados por actos ejecutados en cumplimien-
to de su deber. Tan pronto como lo soli-
cite el interesadg, Ya sea directamente ~
o por con.ﬂ;f"“';;oldb representantes sin-

Qﬁ\m
o°
fs
o
[
n.o
(1]
(7]
g
~
o
o]
(]
(=N
®

ron los hech- ; -’6riginaron el procedi-

miento penal. La garantfa contemplada en

esta fraccibn se hari extensiva a los per
cances que pudieran sucederle al tfabaja-

dor al transportarse de su casa al traba-

Jo y viceversa. E1 Titular quedari exen-

to de esta obligacibn en los casos estipu

lados en las fracciones I, IT y III del -

Articulo 483 de 1a Ley Federal del Traba--
jo.

/4

mﬁm‘ Lk Y
Ll

-

e e vy



VII.

VIII.

IX.

XII.

‘manteninidy

oL

Desarrollar programas de capacitacibn en -

qQue se¢ impartan conocinientos para el de--
Senvolviuiento Jde las actividades del Ins-
tituto, asf ccmo para proporcionar al per-
sonal los conocinientos necesarios para ob
tener ascensos .escalafonarios, conjuntaxen
te con el Sindicato, de acuerdo al Regla--
mento respectivo.

Proporcionar facilidades Y eleaentos para-

el desarrollo integral de los trabajadores
de acuerdo con lo estipulado en 1as presen
tes Condiciones,

Proporcionar oportunanente a'los trabajado
res, los ftiles, instrumentos, materiales-
¥y vehiculos necesarios para el desenpefio -
del trabajo y reponerlos cuando haga falta
tal couo lo establece el Capftulo 1v, Artf
culo 43 Fraccibn V de 1a Ley. En el caso-
((MbcpRoporcione vehiculos pa
q;des del servicio y -
proporcione, el Titular -
fs%p?: Seguro, desgaste y =
utom6v1l, cuando previa-

A \ %Y 'l'
“EQ por escrito, por el-

cl trabaj{i
pagari lokAs

mente estéltﬁf
Instituto para ello,

Exﬁedir a los tradajadores constancias es-
critas, notas buenas y meritorias cuando -
€stos lo soliciten,

Cubrir las indemnizaciones por separacibn-
injustificada, cuando los trabajadores ha-
yan optado por ella y pagar los salarios -
cafdos en los téraincs del laudo'definiti-

Vo,
»Cubrlr las aportaciones que fije la Ley --

del ISSSTE para que los trabajadores reci-

- ban los beneficios de 1a seguridad y servi

'"cios soc1ales¢

o o




XIII.

XIv,

Xv.

XVI,

XVII,

XVILI,

XIX.

- XXI.

XXII.,

Cubrir las aportaciones al FOVISSSTE por -
el equivalente al 5% sobre los sueldos b&-
sicos a salarios de sus trabajadores, asi-
cono proporcionar los gestores para cubrir
los trdaites nccesarios,

Ascatar cn ¢l sobre de pago de cada trabae
jador el coucepto o couceptos por los. cua-
les se les practican descuentos, En el ca
so de inasistencias o rotardos; sefialar a-
que quincena cerrespondens

Projorcionar al Sindicate inforiacidn para
12 defensa de 1lgs dnterdses de los trabaja
dorus,

Efectuar descuentos por faltas injustifica
das, por retarlos o impuestos por viiticos
en ua téraino de 45 dfas a partir de la fe
cha e quo se

Guardar a 10§?,-ft
derac 16‘1’ 3% ReE :
palabra y o :

Proporcienar N . €tuados a las dele-
gaciones sindicales pafa el deseapefio de =
sus funciones, .

Respetar el régimenvinterno'del_Sindicato.
Facilitar las instalaciones que le sefiale-
el Sindicato, para las actividades sindica
les, considerando las necesidades del Ias-
tituto respecto al local. '
Inpriair 1as presentes Condiciones entre~-
gando un ejemplar con pastas plasticadas a
cada uno de 1los trabajadores, adsnis de un-
nlimero adicional de mil ejenplares a las -
Tepresentaciones sindicales,

‘Otorgar las facilidades y apoyos adainis--
.. trativos Y materialeb necesarios que soli-

o czten las Codiszones Mixtas ' contempladas -

sntes: Coadiczones.

i & teye .

NN
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XXIII. Proporciouar los gestores para trfuites de jubi
laciln, préstamos, pagzos Je marcha y deuds pres
taciones que otorya el ISSSTE.

XXIV, Dbictar las disposiciones necesarias a que delan

sujetarse tanto el pfiblizo, co:wo los visitantos

e ‘a las devendencias del Institutu, con motivo de
la prestacibn de un servicio..

XXV, ACunplir con las denis ouligacioncs previstas en

estas Condiciones y otros ordenanicatos lezales,

TITULO 1I¥

DEL TRABAJD

ga¥-So#vicices al Instituto, no -
pudiendo exceder del mixizo establecido en ostas -
e Condiciones. La jornada sc¢ desarrollars de prefe-
§; " rencia de lunes a vieraes. |

Y ART, 73,

La jo;nada de trabajo 5555"63‘45~hq;as (tienmpo y -
Bedio), 3S horas (tienpo completoj'o*ao horas (e~
~dio tieapo) semanales. Cualquier aumento o disai-
nucibu en la jornada deberi sor co acvardo 'a lo --
dispuesto en las presenates Condiciciies y.a los re-
glamentos de escalafdn respectivos, "

(]




374

El horario de trabajo sc reyiri de acuerdo a las -

siguientes modalidades:

I1.~F1 personal de firca de custodios deberd desarro- -

llar sus actividades de la siguiente forma:

2)

b)/

discontiaua en

Los trabajadores que laboren 35 horas lo hardn
en jornada contfnua de las 7 a las 14,de las
8 a las 15, de las 9 a las 16, de las 10 o las
17, de las 11 a las 18 o de las 12 a 1las 19 ho
Tus,

Los trabajadores que lagoren em la§ zonas ar-
qu201d1icas y nuscos del f@rca metropolitana --
con jornada de 45 horas trabajarin finicameate
jornada contifiua, las cuzles podrén ser de 7 a
16, de 8 a 17, de 9 a 18 o de 10 a 19 horas.

Los trabajadores no se cacuentren en el su

PLUESEo a qle spAARONH
con jornada
tinuade las|
las 8 a las 128 de -1
YN S

-sejlié=]ﬂ?’lhs 19 horas en ambos
T

casos, atendiendo™a las necesidades del servi-

cio y el uso y costunbres del lugar.

II. El personal de otras &reas (adninistrativos y técni-

cos) laborard jornada continua de 35 horas de 1la --

siguieate forma:

De 8 a 15, de 9 a 16, de 10 a 17, de 11 a 18 o de =--
12 a 12 noras. Los trabajadores de 45 horas lakora-

T2n S horas diarias entre las 8 y las 19 horas, en -.
jornada contfnua o discontinua, atendiendo a las -

necesidades del szrvicic y 21 uso y costurbres del -

P

lugar,

el



T. 80."

III. Para el personal de investizacibn cientfii
ca y doccncia, 1a joraada de trabajo seri-

de o 4 horas, diarias, sca ticapo coupls

to o medio tiempo respectivazente, ya seas
en forua coutfaua o discontinua, seglin las
disposiciones de cada centro de trabajo Y=
prefercatenente entre las 3 y las 21 horas
de lunes a vicraes
IV, La jornada del personal con horario noctur
no ser3d por cada 12 horas de trabajo 36 ho
ras de¢ descanso,
En caso de que s¢ labore joraada disconti-
nua, el tienpo que transcurra entrs la ter
ninacifn de<la nriacra parte de la jornada
y ¢l inicio de la scgzunda no podrd exceder
de dos horas,
Cuando por nGCL31dados del servicio sc ro-
quiecra Q?anmbio da‘herario de un trabaja-
f?ﬁﬁh del centXo de trabajo debari-

B
-

AR I

'_¢f»ajador afectado, en-
no sc sigs és' ”procedi:zento 0 no se jus-
. tifique objetivamente 1a necesidal del ser

vicio, dicho cambio no procederi.

El Directof General del Instituto est8 facultado -

para determinar, con la participaci8Sn de! Sindica-
to, 1la forma en que las funciones y servicios que-
se consideren necesarios no se suspendan, sin me--

noscabo de que los trabajadorss disfruten de 2 ~--

dias de descanso a la senana debiendo ser contfinuos-

~ o e
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El registro de asistencia del per§@aﬂ1 $2 har8 -
por medio de tarjetas o listas, segﬁn las necesida =

des del centro de trabajo.

pSe
PR 1 -
I ,»':7’.»':3'

ART. 31,

~

AT, 82..
Los trabajadores dispondrin de un lapso de toleran
cia de 100 ninutos a la semana para registrar su -
ontrada, Al trabajador que se excediere de esc --
lapso se le descontari de su salario el iaporte co
rrespondiente a la totalidad del tiempo 7o trabaja
do.

ART, 83.
El trabajador que se presente a su trabajo despuss
dé los 100 ninutes estipulados, no ser§ admitido -

en sus 11bores, co;

. had J

‘13“qfxre del lapso de tole--
rancia’ estab\‘ B fculo 82 durante tres-.
semanas en el{?ﬁrn 0 dfas naturales, seri -
acrecedor a suspen51§h~en sueldos y funciones por -
un dfa, -

E1 ttabajado

[

{

' . A.RT. 85. t AT | i - :" 5
! Se considerarfn codo faltas injustificadas de asis
tencia delftrabajédor los siguientes casos:

//Euando no registre su entradaa sin causa justi
ficada.,

II. Cuando abandone sus labores antes de la hora -
de salida reblanentaria, "sin autorizacién de -
sus superiores -y regrese Gnicamente para reygis
trar su salida. L. - '

III. Cuando 1nJust1f1cadamente no registre,su -salida,

. ..
T , et . et
B et e T -

tﬁndose como dia no laborado. | ;,,f,




ART, 86.
1 tratajador que no puxda coancurrir a sus lapbores
por enferuedad, deberd inforuar de sa falta de --
asistencia al Departa-ento &v Personuel o a la uni-
ad de sa adscrizcifn, deatro de los 60 ninutos si
guientes a l1la hora reglazentaria de entrada, salvo
que justifique la imposibilidad de hacerlo,

ART, 87,
N Cuando por circunstuncias especisles udebaa an.aciu--
o tarsc las horas de jornada ordinaria, el tridajo -
serd considerado coro tienpo éxtraorlinario. La -
Joraala extraordinaria sord optativas por parte du-
los trabajadores y de éacuzrdo a lo siguicats:

no podrd exceder de -

FI ¥7ieccs consecutivas, .

II. El trabajo extraor" prag que no exceda de 9 - '
horas a 1aj seaana o%f? ;horas diarias sz 1lc -
pagard al ﬂquajador;é§9jun 200% del salario -
corrcspondiento a: lag'horas de jornada ordiaa-
Tia,,

I11I.. En el caso &e que por situaciones de encrgen--
cia 1la jornada exceda el tiempo sefizlado en la
fracciGn anterior, el trabajo excedente seri -
renunerado con un 300% del salariv que corres-

- et s

.

om s e

penda a las loras de 1a JOTJ-“J ordinaria,

Para que el trabajador labore tienzo extra se re-- '
querlra de parte de su jefe inmediato sc haga cons
tar por escrito el nlueros de horas extras que sa -
solicite labore, enviiadosc copia de esta constan-
cia al Departamento de Perscnal del INAiH, para que
.se procedda a su nazo; sin este reqalslto no sc¢ la-
.bpxara tierpo extra.




ART, 89,

2T, 91,

AII'I » 9 2 'Y

VR L T

Aan' 93.

SO_;’;V’

L2

Qu:da pronhibido cn cornscecucncia, el pago de la jor

nade extraordinaria con tie:jo,

Los trabajadores no estin obligados a latorar cn -
sus dfas do descanso obligatorio., In el caso de =
que aceptaran trabajar, se les pagari un salario -
doble por 1la jornada laborada; independientenentts

del salario que le corresponla en el descanso.

Los tritajadores que laboren en dia domingo ten---

drin derccho s que 3;“*g¢57,7 32 un pago adicional-
del 25 por cieuto § b
nario de trabajo,/

garsc en un téraino no nayor de 30 dfas a partir -
de"la fecha en que se laboraron. '

Durante 1a jorhada contfnua de trabajo se concede-
r& un descanso de media hora por lo nenos, establg
cifnlose el horario del tiempo de descanso de co--
rln acuerlo con el trabajador y conoutﬁndose cono-
tieapo efectivo de trabajo.. E1 personal tendri de
recho a un descanso de 45 ninutos diarios sin tole
rancia alguna, siempre y cuando estén ubicados en-
una jornada continua de turno y redio.

v apminas v

S dmraw e s .

TR et —— - o ooy = g



ART. 94.

{ ART. 95.

97.

'y en las bases .

51 _%
AT

CAPIVULD XIV. Del Iscalzfdn.

Se entiende por escalafdén el sistema organizado -
de ca21ificacibn del trabajo, para efectuar y ga -
raatizar la clasificacién y promocibn del porso -
nal en diferzntes catezorias.

- E1 sistema escilafonario del Instituto, esti fun-

damentado en el Conyghig del 27 de julio de 1273-
para el personal,”' o

irmadas el 14 de pi -
Eﬁhal de investigacién

cientifica y docencia, e s Rezlanentos de esca
fi/g/el Articulo 49 de la-

cieabre de 1979'para e1 p

Ley. SR

Los escalafonas del personal administrativo, téc-
nice y manual, asi como el del personal de inves-
tizacidn cieatifica y docencia, son de aplicacidén
s61o para los trabajadoras de base. -

Los nombramientos, ascensos, peruutas y cuales -
quier moviniento escalafonario deberidn sujctarse
invariablemente a los Reglamenuos de Escalafbén -
correspondientes. -

v et =n v < ——




ART, 98,

AT, 99,

ART, 100.

Bl Escalaf6a del perscnal del IUA{ se basa en -
los siguientes criterios: aptitud, conociaientos
y antiguedad demostrables, en los térainos de --
los Peglarnentos de Escalafén correspondientes.,

Considerando que los trabajadores de investiga--

cidn cientifica y docencia al servicio del Iasti

tuto, gozan del incremento salarial autonitico -
del quinquenio porcentual por conccpto de anti--
guedad, consistente en el 1% anual acuvaulable --
del salario presupuestal, pagzadero por cada 5 -
afios vencidos, el Instituto harf extensiva esta-
prestacidn a losgiiadores administrativos, -
técnicos y m:-;ﬁI;J-J“h oM 0 cual hard las gese-

tiones neceszﬁg XY \;utoridades coapeten~ -

prizacidn presupues--

. B gf{itiguedad se contarg -
a partir de 1a fﬁﬁhhﬂ&h?';greso del trabajador -
al INAH independientenente do su forra de pazo' 8
coatrataciln y su otorgamiento se har% de acuer-

do a la siguiente tabla:

lo. 85.1010
20, 10,4622
.30, 16,0969
40, 22,0190
So, 28,2432

. LoOS objetivos del escalafdn son:

I. Garantizar a los trabajadores su desarrollo-
personal y colectivo a trav8s de la prono~--
 €idn 'y ascenso indxvidual del trabajador den

-]ﬁz}tro del INAHQ

e e sy g ey
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v

II. Garantizar al trabajador que su funcidn'a realizar
y percepcifn salarial correspondan 8 Su capacidad-
y trabajo descmpefiado,

III. Lograr que el personal del Instituto se encuentre-
ubicado en las posiciones idGneas para lograr el -
desarrollo de la Institucifn y el cumplinicnto de-
sus objetivos.

ART, 101.

La evaluicidn del trabajador se roalizari por me--
dio de Conisionss ilixtas, Dichas Comisiores se in
teyrarin de acuerde 2 lo estijulado ea los Regla--

mentos de Escalafln respectivos,

#RT. 102. .

,'”)doctor en las especiali
: 'T..tos o Tabulador que re--
quieran del R T Es-
tos cambios de CEES:
calafonario. Para obtener este cambio, y por coa-
siguiente el pago correapondxente, ‘serf necesario-
que el trabajador presente la carta de pasante, el
acta de examen o titulo correspondiente que demues

tre la obtencidn del nivel académico,

—

" ART, 103,

Los Reglémentos de Escalafbn correspondieates, una
vez aprabados y sancionados, formarin parte inte--
. g:ant9 de las presentes Condiciones.

»




ART. 104,

~ ART. 106,

‘ART, 105,

Los trabajadores administrativos, técnicos y ma-
nuales que cumplan con los requisitos acaddnicos
ufninos necesarios para ocupar una plaza en el -
Escalaffn del personal de investigacifn cientifi
ca y docencia, presentarfin su solicitud a 1a Co-
misiSa de Adnisibn, EvaluaciBa y Promocifn, y/ --
realizarin un concurso de oposicifn abierto, ex-
clusivo para los intercsados en el lapso de ene-
ro a junio de cada afio, Si el tratajalor aprue-
ba el examen, se creari uana/plaza de investiga--
cifn con 1a categoria que le corrcsponda, en los
térainos del Artfculo 40 del Reglazento de Adni-
sidn, evaluacifn, promocifn y de concursos y exa
nenes deo oposiciﬁvhvzwa'el personal de investiza
\ del Instituto.

41 Instituto la. cregéiGn de nuevas plazas inclu-'

yendo las de mas altas ‘categorfias en el tabula--
dor de pucestos y salarios respectivo, Esta soli
citud se entregari a mas tardar en el mes de ju-

nio de cada afio, y peri resuelta de acuerdo a --
1as posxbilidades presupuastales. )

El Instituto promoverd la capacitacidn como un -
medio prioritario para el 3esarrollo individual-
del trabajaddr y el efectivo cuﬁgliniento de las
tareas asignadas a la Institucibn. Para estos -
efectos se integrarﬁ una Conisiba Nacional Mixta

de Capacitacifn Y Becas, que se regird por el re
glanento respectivo.
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ART, 107,
Esta coalsidn fuacivaari eon uza rartila presu -
pucstal qusz para tal efecto solicite la lonisién
Nacional Mixtz de Capacitacidn y'Becas. Fsta so
licitud ebord incluirla el Iastituto en el pro-
yecto Js prcsupuesto aiual, aplicindose la parti
da presazuostal autorizala.

WPITSLY Xv. Dsl Salarin

lento- exsedido per el De-
ol Iastituto.

3'«181\10 base, quil‘qua -
nic, sobresuc‘uo y las coapensacionss inlierontes
a la plaza.

Los pagos se efgctuaris ea ¢l luzar en Gue los -
trabajadores presien sus sorvicios y'se hardn -
- por nd=:ins en mouneda Jc curso. legal o por medio
de chegues, on dias Iaborables y dontro da las -
horas de sarvicio.

= EENEIRE - !
. H

El pa:o del salario en el I.H., A, ser8 quince -
nal. Er csso de que el dia de pazo no sea labo- .
radle, el salaric se cubrird anticipadamente. e




ART. 11&‘

S610 scrf posible hacer retenciones, descuentos o
deducciones al salario de los trabajadores, por -

los siguieutes conceptos:

I.

II.

111,

Ivo ’

V.-

Por deudas contraildas con el Estado, per/co--
bro de impuestos, por concepto do anticipos -
de sucldo, pagos hechos con CGXCeS0, errores,-
pérdidas, dafios a bieuaes del Instituto inputa
bles al trabajador o dafios previstesen el -
Articulo 55 de las presentas Condicionecs, de-
bidamento comprobades,

Por cobro de cuotas sindiciles ordinarias o =
5““@?#@ aportacidn de fondos pa

extraordlgfng
; ’;a‘db Cooperativas y de cajas

de ahor & el trabajador hubiese-
nanifes ife, de ‘una manera expre-
sa, su co
Por descue-- I «adoa por cl ISSSTE coa no
tivo de obliuaciones contraidas por 1los traba
jadores.-

Por descuentos ordenados por autoridad judi--

_cial competente, para cubrir pensiones alimen

ticias que fueren exigidas al trabajador,
Para cubr:r obligaciones a cargo del trabaja-
dor, en las que haya consentido, derivadas de

"~ 12 adquisicibn o del uso de habitaciones le--

galnentes consideradas cozo baratas, siempre -
que la afectacifn se haga mediante fideiconi-
SO en Institucidn Nacional de crédito autori-
zada para tal efecto,




VI,

87 6/
)

Para cubrir'obligacioues a cargo del trabajador
en las que haya consentilo, derivadas Jde la ad-
quisicifn de seguro do vida colectivo y comple-
mentario,

El nonto total de los descuentos no podri exce-
der del 30% del inporte del salario total, exe--
cepto ca 1os casdos a que s2 refieron las frace-
cicnes III, IV y V del vresoente Artfculc.

En los casos a quc sc reficre la Froecidn I cdel
pre:cqtc Artﬁkﬁh‘ a excepcidn de anticipos de-
& ' mpuestos, el Instituto debe

: ﬂabajador en un plazo mixi-
3¢ By dcl wononto en que &ste-
tenga conociniento“;, la dcuda, sobre la formae-
y €l plazo en que C practicarin dichos descuen
tos. De no scr esf, no cperarf descuento alzu-

no.,

Enclos diss de doscaaso oblizatorio y en las va
caciones los trabajadores tienen derecho a per=
cibir su salario fntegro y deiaas prestaciones.

Es nula la cesibn de sdlarios en favor de terez
ras personas,

Los salarios y demf8s percepcicnes deberfn pagar
se personaliente al trabajador, excepto si, por
causa de fuerza mayor, autoriza a un apoderado-
legal para que los reciba en su nombre,




ART. 1135,

ARY, 117,

od .."n-m:.
- 73"?:\

e

ART. 113.

Se revisarin cada dos aiios las tablas de sobre-

sueldos para deterninar el porcentaje que debe-

rd cubrirse en cada zona ccondnica, para lo -
cual ol Instituto hari oportunamente las gestio
nes nacesarias ante las autoridades correspos -
dientas con el fin de obtanor 1a autorizacidén -
presupuestal respectiva,

A toedus les trahajadores del IIIAM, indcpendien-
tecente de su forna de contratacidén y tipo de -
no«branlento, cono parte de su salario se le -
.aﬁ!ﬂﬁhag}ulnaldo quz no seri inferior a -
-””*Q?alarlo integro. Este aguinaldo de-
3 2 partes: el 50% en la prine
{ 81c1enore y el 50% rsstants, en-
:, la primera quincena de enero.
ﬁis trabajadores que hayan labora
do menos de un afio s2 estard a lo dispuesto en-

el Decreto Presideacial anual respectivo.

-

concy

CAPITULO XVI. Cambios, Pernutas y Comisio
‘ nes. : «

1odo trabajador tiems derccho a conservar el -
lugar de adscripcida sefialado en su nombramien-
to como parte integrante de sus condiciones de-
trabajo. N

Sere
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ART. 119.

59

Cuando el Instituto tenga necesidad de llevar a
cabo un canbio de adscripcibn por necesidades -

dol servicio, lo comunicarfi por escrito al Sin-

dicato, sefialando las funciones a realizar a --

fin de que &ste pucda prescntar los candidatos-

que lo hayza solicitado previanmente y que cubran
las necesiZades plantecadas por el Instituto en-

un plazo de diez dias hibiles, contados a par--

tir de 1la focha de recepcifn de 1a solicitud, -

En caso de no presentarlos, el Instituto lleva-

T4 a cabo el canbio de adscripcién siguiendo el

procediniento sefialado en €l Articulo 120 Frac-

cién I, en aquellas otapas no agotadas,

I+ Por necesldaee® del servicio, en cuyo caso-
ol Jefe del centro de trabajo que solicite-
ol servicio deberi justificar debicdamente =
esta necesidad ante el Sindicato y el traba
jador afectado, en base a criterios objeti-
vos; en caso de qus no se siga este procedi
miento o no se justifique objetivanente la-
necesidad del serv1cio, dicho ca:bzo no pro
ceder§, ‘

I1. Por sollcitud voluntaria del trabajador, -

'.Jsiempre Y cuando no afecte las labores de -
"ﬁla dependencia y el proyccto en que partici
pa-

QD
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ART, 121,

ART, 122,

ART. 123,

ART. 124,

soéy

IT1I, Los casos previstos c¢n la Fracciln IV y en el
Gltino p&rrafo de la Fraccién V del Artfculo
46 de la Ley, asi couo en el Artfculo 49, de

las presentes Condicicles,

Los cuibios de adscripcidn a que se refierec el Ar-
ticulo 120 Fraccibn II, sorin por intards del tra-
bajador o por cualquier otra.causz justificada.

El Instituto deberd efectuar los canbios de ads---
cripecibn que determine 1a Comisl6n Nacional Mixta

Una vez aprobado y conunicado al trabajador el cam
bio, &ste.dcbers presentarSe a su nuevo lugar de -
adscripcifn en un término no mayor de 3 dfas hibi-
les, en el caso de que no haya cambio de residen--
cia, y de 15 dias hibiles en el .caso contrario.

Cuando exista creaci8n, reestructuracién o reorga-
nizacidn de un centro de trabajo, que modifique las
COﬂdlClOneS laborales establecidas en los nombra--

4nientos, el Instituto 1nformarﬁ tal situacifn en -
forma prev1a al Sindicato, fijgndose los térninos

en d;cu§ modificaciSn de acuerdo con el trabajador

-

PO
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afectuade y con la intervencidn del Sindicato, Jde -
conforuidad a lo estpiulado eun las presentes Condi

ciones,

ART, 125,

- Las Conlsiones deberfin llevarse a cabo per neccsis
dades del servicic, fundindcse en critcerios oijoti
ves y tendrdn la duraciln estrictaitente nccesaria
para el desenpefic de su cbjetosy k1l Instituto debe
ri netificar al trabajaddr da coaisidn por escrito
seilalindole especificanente 1los notivos de Ssta Y
los térrinos cn quc deberd dese'pcﬁarse la lapor -

ARTs 126.

Se otorgarin plazas comisionadas con tiempo libe--
rado, con goce de salario Integro y denis presta--
TN ciones, para los trabajadores que desempefien cargos
:?fﬂﬁn.7 de representac16n sindical por el término que dure
S la gestibn y de acuerdo a 1lo siguiente°

Para el Comit8& Ejecutivo de la Delegacibn D-I11=24,
se otorgarin 10 Plazas ccuisionadas,

Para el Comitéd EJecu»IVO de la Delegacidn d-1I=-
se otorgaran 5.Plazas comlaxonadas.

Para cada una de las Delegaciones citadas se otor-
gard una Plaza comisionada de Secretaria, de 45 ho
ras,

e o v - g o




ART. 127.
Las conisiones sindicales que se confieren & los
trabajadores, se computarin como tiempo efectivo
dontro del escalafén.

ART, 125,

Se enticnde por permuta el cambio de adscripcifa
reciproco y voluntario eatre dos trabajadores -
del Instituto adscritos a diferentés centros de-
trabajo las cuzles deberdn ajustarse a lo que s

3
i

categoria Eﬁn,aéfi

- _ CAPITULO XVII. De los Riesgos Profssionales

A&To 133. ‘ .
En materia de riesgos profesionales se estari a -
lo previsto en 1a Ley, 1a Ley del ISSSTE y la Ley
Fedoral del Trabajo, suplotorianente.
i ART. 131.

Serin considerados riesgos de trabajo los siguien
tes:

[T

I. Los accidentes y enfermedades a que estén ex-

"em s e
T
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puestos- los trabajadores en =21 desempeiio de sus
labores,

I1. Los que sufra el trabajador al trasladarse di--~

rectamente de su dowmicilio al lugar en que2 de--
scupefle sus labores, o viceversa.

IIi.Las agresiones Je que sea objeto el trabajador
¥ al prestar sus serviciosy

ARYT, 132,

Al ocurrir un accidente proresional, el Instituto -
prosorciorard de inmediato la atencidn necesaria y

avisargi, qﬂﬁ“ﬁkﬂp 21 servicio medzco del ISSSTE.

De no e

- misaa fornd”‘. <g;fﬁderar5 para los trabajadores fo
rineos, en los lugares donde no existe ISSSTE, ni -
el Instituto cuzute con servicio médico,

-ART, 133,

. En casos de accidentes profesionales, los jefes de
las unidades adninistrativas del Inst1tato, con ia-
tervencidn de la represeatacidn si rdical, deberdn -

recabar y reaitir a la superioridad los siguientes
datos:

I. Rombre, empleo y domicilio particular del trata
jador victima del accidente.

. Dia, horay circunstancia en que ccurrif el ac-

4
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CS ART. 134,

=
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rwjl“ﬁﬁfRT. 135,

~gf¢ZL¢;;i

ART: 136,

.. ART. 137.

i e

~IIT.Testigos del accilente.

IV, Lugar al que fue trasladado el trabajador des-
puls del accidente; n@dico que lo atendi8 de -
urgencia y detzroinacibn de la incapacidad, To
dos estos datos sc¢ harin coastar en un acta y
al informe deberi anexarse el dictaanen uédich.

El Iustituto tranitard el pago de los salarios y -
las incennizaciones corresjondientes en caso de ac
cidentes profesionalesde acuerdo con lo estableci
do por la Ley del ISSSTE.

@ds de {phEleldrla indennizacibn correspondiente,
v % |44 AL .t e

4y ‘Shpleo que pucda desempefiar --
N
;§Lio que percibia al nomento de -

En prevencidn de los riesgos profesionales, el Ias
tituto mantendri sus centros de trabajo en las ne

cesarias condiciones higiénicas y se obliga a pro

porcionar todos los elementos indispensables para

proteger la salud y la vida de sus trabajadores.

Para prevenir los riesgos profesionales se estable
ceri la Comisi8n Nacional Mixta de Seguridad e Hi-
giene quc deterninari las labores que se conside--

¢ et e e
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P

ren insalubres y/o Peligrosas, precisando las coa
diciones de trabajo y elcnontos de proteccidn, e
Hdigiene y Jde provsncidn Je los riasjos profesiona
les o da tribajo (ue ss reqzieran, Las deternina
ciones Je ests Coaisibn sorfin atandilas de manera in

65 67
S

medixta por ol Instituto,

Para parantizar el cuapliumiento de las disposicio
nes de la Conisi8n Nacional Mixta de Seguridad e
Higzicne se observardn las sizuicntes normas:

I. .50 establecerin Conisiones Mixtas Locales de
Scguridad e Higiene en cada uno de los Cen---
tros de TrabaJo integra a5 por un representan
te del }§#t1tuto y uno de los trabajadores, -
cuyas. -‘,c B . s:,t-' o

a) prono“%u, o ’04151on Nacional Mixta de
Seguridai e Higisne las nedid ¢as adecua--
das para prevenirles,

b) Vigilar el cum~liniento de las medidas in
plantadas, informando a las autoridades =~
respecto de quienes no las observen,

.o e -

c) Acordar las medidas necesarias pudlendo - .
determinar entre ellas 1la paralizaci6n o
no utilizacisn de la instalaci8n, medios
0 instrumentos que se encuentren en malas

S v oo 09 s g an

condiciocnes, :
d) investigar las causas de los accidentes -

ocurridos.

Esta Comisi6n seri desempedada dentro de las horas
de trabajo y sin reauneracidn adicional,




II.

III,

IV,

V.

VI,

VII,

En los archivos, budegas y luzires en que ia-
ya articulos inflamables o explosivos, estard
proiibido funar, encedcr fGsforos y, en gene-
ral, todo 1o que pueda provocar incendios y- =

explosiones,

E1 INAH adquirird los botiquines para los cen
tros de trabajo, respetundo los medicancntos
que se requieran de acuerdo a las coaisienes
mixtas locales de seguridad ¢ higiene, E1 -~
IiAH adiestrard debidamente a los encargados
de botiquines y enferzerfas y surtird los pe-
disos que se le hagan., Los encarzados serin

responsa 4 a conservacidn y uso correc-

les coao descompostura de miquinas, averfas -
en las instalacicnes y edificios que pudieran
dar origen a accidentes.

Los trabajadores estdn oblisalos a soneterse a
las nedidas profilicticas o a los exZmencs mé-
dicos que se estiren necesarios, sezfin los lu-
gares y condiciones en que tengan que desarrce
llar sus labores,

Los trabajadores no deben operar miquinas cuyo
funcionamiento no les haya sido encargado,

Todos los trabajadores estdn obligados a ob--
servar las medidas de seguridad que dicte la

3
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€ouisibn lacional Mixta de Seguridad e Higie-

e,

VIII.In los ceuntros dv trabajo en donde existe pc-
ligro se fijar@n avisos claros, precisds y ng
torios que serviriin a los trabajadores para -

preverir los ricsgos y normar sus actos.

IX. El I.AR se obliga a implementar los progranas
de adiestramiento que dicte la Comisi8n wacio-

nal lixta de Segurddad e Higiene.

Los truabajadidres se sujetardn a exfacnes mddicos -
en lor casos siguiecntes: A

II. Por enfermedad, para la comprcbacién de &sta
Yy resolucidn de.licencia o cambio de adscrip-
¢€idn, a solicitud de los trabajadores o por -
orden del Instituto,

I1I, Cuando se preswaa que han contraido alguna en

fernadad contagiosa o qu: se encuentren inca-

racitados fisica o msntalnente para el traba-

jo.

IV, Cuando se observe qu2 alzln trabajador concu-
rre a sus labores en estado de embriaguez o -
bajo la influencia de narclticos, drogas ener

vantes o sustancias medicamentosas,

e o g v

et gt S g g 4
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V. A solicitud del interesado, del Instituto o-
del Sindicato, a efecto de aue se certifique
si padece algura enferwedad profesional.

VI. De acuerdo a la naturaleza del trabajo se de
berén realizar exfircnes médicos periddicos -
de prefsrencia en los meses dec enero y julio
de cada efio. Fn todos los casos anteriores=
el trabajador deberi recibir por escrito el-
resultado de los exdmenes en un-plazo no na-
yor de 30 dias naturales con conia al Sindi-
cato.

ART. 139,
El Iustituto gestionarﬁ para la totalzdal de sus-
trabajadorss el_.’; TN

cibn y Bzagné:ﬁ?f',

X zado (CLIJA) del -

Yl 5
ISSSTB..que%gggo sujf b8l beneficio al conva -
y &= o' | ' -
nio que patan»*l efec Frp¥ebren el Instituto y -
dicha Ins*ituct LuTile ndientenente de lo ante

riot, en aquclf*?heasoe’en que segfin dictanen de-
lm‘Cqmisiﬁn Nacional Mixta de Seguridad e Nigie -
ne; Se requlera la prictica de exfmenes mddicos,-
el Instituto contratari diches servicios.

CAPITULO XVIII. 'Descahsos y Vacaclones. -

ART. 140, o
Por cada cinco dias de frabajo, el trabajador dis
frutard de dos dfas de descanso consecutivos, pre
ferantemcnte sibado y domingo, con goce de sala -
rio fntegro.




AlT. 141,
con goce de ---

zJos 21 el ar-

vc Feleral, 1a Se by indu i
S €l ovircctor Geuoral dol [nstituto, los saialados
S ¢ 2l Caleunlario <ficizl y en las pr

civ.

cE,

v

Los ufas Jde descanso ablicitorio sofial-dos ea el

calendario oficial son 1os siguicntos:

1o, Jde ey lo. de Septienmbre

5 16 dv Seastieuhre

21 12 de Sctubre

los 20 de Noviambre

5 lo.de dicicnbre de cada 6
) | afios,

21 25 Jde dicieohre

Son dias de descanso obiigatorio con goce de sala--
ric Intearo:

10 de ilayo para las madres trabajadoras,

15 Jde Jayo para los'trmbujwdorcs Gue realicen activi
da:des de Docencia,

El dia de su cunoristico o cuinleaiios registrado por

el trabajador; los establecidos por el uso Y la cos

tunbre x“aquellds que acuarden el Instituto y el Sin

dicato. '

,ng;trabmggdgges que tengan nis de seis moscs-de -

dae e eee e e
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ART. 147.

79

servicic, disfrutarin de dos perfudos de vacacio--
nes al afio, cun gowe de silario futcyro. Asimisaco
el Iastituto pagard una prima vacacional de un --
veinticinco porciento sobre el salario quza les co-
recessonda durante dichos perfodos,

Los trabajadores que sc hallan expguestos a enada--
ciones ralioactivuas o sc¢ encuentrea laborando en -
zonas insulubres o pelijrosas o estén expuestos a

otro tiyo de sustancias o &lementos que perjudiqusn

1a salud, sezfin dictanen de la Conisifn Nacional -
Mixta de Sejuridad e Higienz, disfrutarin de dos -

perfodos de Va€i§*2Faa extroordinarios hasta de diez

dias uaoile;%;aahv«~y, en las fechas que acuervien

:‘?i r’cato.
Zﬁ

.n);

el Iuctltu“b/§

,)

‘L

< i av
© ] >
L2, N
) S
Los trabajadq prescntarse el perfodo de =

vacacioazs o dnranua el uis:xo fuesen incapacitados
por accidente o enferiedal de ¢ardcter general o -
de tracajo, tendridn derccho 3 quey esus vacaciones
se leos concedan una vez coacluida su enferaedad y
reanudadas sus labores ordinarias,

Cuaindo por necesidaces del servicio sea imecesario
dejar guardias durante el perfoco de vacaciones, -
los eapleados que deban cubrirlas serZn asignados

por el titular de 1z vnicad adninistrativa a que -
estuvieren adscritos, en cecasulta cen el Sindicato.
Las guardias serdn cubicrtus prefercatesente por -
trabajidores que no tuvieran derecho a vacacicaes

EETSNVELN ST
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ART, 148,

AT, 149,

ART. 151.

"
,

Los trabajadores tendrin peruiso a faltar a sus l2-
bores con goce de suclido, hasta por 10 dias hibiles

al allo. Para disirutar de¢ cste perniso seri necesz

Tio solicitarlo, salvo casos de emargencia. Estos-
dias no podrin cxceder de tros dias coasecutives, -
no se unirén 2 los periodos de vacacicnes, no serin
acusulables y podrin solicitarse cualquier dfa de -

la sz=mana.

'

CAPITULO XIX. De Las Licencizs.

I. Pata el desempefio de cargos de eleccidn popu -
“w7lar, conisicnes oficidles o puestos de con -
fianza,
"1I. Por razones de caricter particular del trabaja
dor, una vez dentro de cada afo natural; hasta
30 dias a los que tengan un afio de servicios;-
hasta 90 dfas a los que tengan d¢ uno a cinco-
afios de serviclos y hasta 180 dfas 2 los que -
tengan mnis de cinco afos de servicics.

Las licencias por accildente o enfermedad no profec -
sionales, se concederin en los siguientes términos:

I. A 1os‘emp1eados que tengan menos de un af 6 de

tagro Y h‘sta 15 dias nds con medio sueldo.

 servicio, hasta 15 dias con goce de sueldo in

g e

oty e

SOV



ART. 153.

. AnT. tss.
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a2

11, A los qua tengan de 1 a 5 afios de servicios -
hasta 33 dfas con goce de sueldo fntegro y = .
hasta 39 dfas nds coa medio sueldo.

I1I. A los qu= tengan de 5 a 10 aflos de servicios,
hasta 45 dias de sueldo integro y hasta 45 -
dias mis con madio sueldo.

IV. A los gue tengan de 1) aflos de servicios en -
adelante, hasta 60 dias con goce de sueldo =
fatezre y hasta 69 dfas mis con medio susldo.
En los luzares donle no exista servicio médi-
co Zel ISU3TZ, bastardin los conprobantes de -
nédlico particular. En caso de objecibn por -
parte del Iastitute resgecto a-la veracidad -
Jel comprodante, podrd.intervenir la Comisidn
Nacional lixta do Scguridad e Higiene a tra -
vés de 1a.Corisibn local respectiva, quien de

fif t .
;f;fﬂgoce de sueldo a que se re-

~w/aj:dor un subsidiob en dinero-
equivaleate al 50% del salario que percibia al ocu-
rrir 1a incapacidad. El otro $0 por ciento del -
sueldo serd cublerto ror el INAH nediaate subsidio.

A los trabajadores que sufran riesgos profesionales
sc les concederi licencia en los térainos previstos
por los articulos.iaﬂ y 111 de 1la Ley y el Articulo
32 fraccidn II de la Ley del ISSSTE. '

'El trabajador que solicite una licencia podri dis -

“frutarla a partir de 1a fecha en que se le conceda,

sicupre y cuanlo sea notificado antes de dicha fe -

g """'7“5-"&‘\'”"7‘?"'-""-"9"%* .
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| ART.

153,

73

A

cha, Ya que en caiso coatrario el Jdisfrute de 1a xzis

Ra comaazarl al reclbir Ia notificacisa corresyoa -
dfoento.

Para licencias que se solicitzn en los términos dal
articulo 143 Je ostas Condiciores, al I.iAd deberi -
resolver en un térainv no mayor de cinco dias hdbis
les a partir de la feclia en quo se solicita, cuande
so trate de trabajalores rosilentes en el Distrito-
IFederal, y en cas0 de trasajaedores forineos, estd -
Flazo se awpliard hasca una semana uis.

Las licercius councedidas ‘en ios téruminos deoil Artica
lo 154 fraccidn II do estas Condicioues, no s2 cou-
cedorin cox caricter de remunciadles. Ea consccuen
CiA, quien outenga una licencia &e esta uaturcleza-
uvda obli '

q 1

Las liiﬁhcias Que so les confieran a los trabajado-
¥es cuandlo sean promovidos tewrporalmente al ejerci-
cio de otras couisiones ea dependencias distintas -
8 la de su adscripeidn o como funcicnarics de clec~
cida popular, so computarin cowo tiempo efectivo -
deatro del escalafba.

Las licencias no son prorrogzables, salvo parz los -
¢asos previstos en la fraccidan I del Articulo 150 -
de estas Condic1ones-'por consiguisnte, los trabsja

; dores que las disfrutcn deberZn relntegrarse al tér

mino,ue 1la licencia, apercibhistos de g2 de no hacer
lo, s3 les dard de baja por abaondono de empleo, de

.
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nT. 153.

/S

acuerdo a lo establecido en las presentes Corlicio-

nas.,

dﬁ:ndo ua trabajador tenyns necesidad de iniciar los

trinites para obtener 12 juhilacién de acuerdo a 1a

Ley del ISSSTE, el 1Al le concederi licencla con -

goce Jdo sueldo por tres pescs para que pueda aten -

der los trinites respectivos. Esta licencia serd -

prorro,¢&a Lasta en tanto concluyan @ichos trirmi -
cs,

Los trabajalores teudran derecho a 10 dfas hibiles-
de licerncia con goce de sueldo, cuando contraizan -~
matrinonio. Esta licencia scri cencedida unz2 sola-

vez,

??2 g;por‘nateruidad 1a cual-
ﬁbaci '2d nédica en caso -

‘.‘)" 1)

hora y media diaria durante el perfodo de lactarncia
& e¢leccidén de la trabajadora.

sve o

En caso de enfermedad coaprodada de los:hijos nenc-

‘res de 7 afios que implique recluiniento o aislarnien

to y terapia medicamentosa o de otro tipo, el Insti
tuto concederi a la madre trabajadora perniso con -
goce de sueldo. La comprobacién de 12 procedencia-
de dicho permiso polrs ser directamcnte 2 través de
un meaico del sttituto o neaiante conprobanto de -
queel hijo estd sieado atendido por.el ISSSTE. En

' 105 IU“ﬂr,a donde no se. cu*nto con. las servicios ng

Ry,

-,

LI




ART,

162,

163.

S

dicos del IS55TE, bastari con el comprobante del né

dico que 1o aticrnta. In caso de objecidn por parte
del Iastituto respecto de 1a veracidad del coupro -
bante podri intervenir la Comisién Nacional Mixta -
de Segurilad e fiizicne, a través de 1a Comisibn Lo-
€2l respectiva quien determinari lo conlucente.

- El Instituto otorgari por una sola vez, . a los trapba

jadoeres técnicos, facilidades por sels nescs pata -
la elaboracién de tesis profesional, para la obtca-
cién del grado de licenciatury), dentro 46 un proyvec
to de interés para ¢l propio Instituto, Ginicarento-
ea aquellas espscizlidades que contemplen como re =
quisito el grado académico mencionado. Estas faci-
lidades podrin prorrogarse hasta por scis mases 5
mis, a juicio de la Comisisn Mixta de Capacitacién-
y Bcc1s. Este C5 _“:arﬁ revocado en caso de cue

Envel caso de;personallwﬁéi;vestigacién cientifica-
S
Y docencia, so $§§aré.fgfh-dispuesto cn el Articule
g

7 o

21, Fraccidn IIT ~i££isd’§ ¥y Fraccidn 1V inciso G -
de su Reglanmento de Adaisién, Promocidn, Evaluacifn

y Concursos y ExZmenes de Oposicién.

En ambos Supuestos las interrupciones en el plazo,-
no imputables al trabajador, serin compensadas con-
un tiermo ivual al de la interrupcidn.

El trabajador tendri derccho a €0z licencia -
con goce de sualdo integro, palclal, o sin goce de-
sueldo para reallzar estulios de superacifn profe-
31oua1 © de postgrado, en el pafs o en ol ¢xtranje-

que revistan interds p3ra el Instituto, con el-
COJHIGJlSO de Iaoozﬂr para dicho Instituto por lo =

-eI tieapo invertido en esta 1153&:13. El dis

7:1—,;*7

e e et e e e e
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frute de este derecho asi como las Condiciones y -~ //9//

Oblizaciones correlativas del beneficio, seo estable
cerin en el Rezlanento de Capacitacién y Pecas.

CAPITULO XX, Estfmulos y Recompensas.

" ART. 164.
Existiri una Comisién Nacional Mixta de Sstiruios y
Recompensas, la cual se sujotari al Reglamento In - -
terno que la misna establezca. Para el desarrollo-
de su funcién contari por parte del INAM con las fa
cilidades necesarias, asf cono con 16s apoayos adzi-
nistrativos y ccondaicos que 8sta requiora.

| AmE. 165,
W . El Instituto, ds acuerdo con la Conisién Nacional -

'Tté abajadores que. se dlstiﬂf'
¥¥iciencia, constancia y - B

t;ﬁf;f%;W
~ ART, 166. -
: Todo estinulo y recompensa deberi ser invariadlemen
te encauzado por coanducto de la Comisibn Nacional -
Mixta de Estirulos y Recompensas, de confornidad -
con el roglamento respective. .
‘o ART. 167, S

Los estinulos consistirin en:
a) - Diplomas
-b) ‘Hbtas al mBrito 0 menciones honorificas
c) Distintivos
d)  Medallas
. e)  Premios en efectivo.

Weopr fp e L




- CART, 159,
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Las rocompensas consistirin en:

a) Vacaciones extrzordinarisas

b) Becas a Instituciones educativas del pais o -
del extranjero. '

c) Prenios en efectivo.

Los trabajadoros que en un tdéruino de 6 meses no ha
yan tenido faltas injustificadas de asistencia, ni-
rotardos, gozarin de dos dfas adicionales de dsscan
S0 en ¢l periodo da.tggfciones innediato a este tér

traordinarlas por concepto da estInulo, a la anti -

“guedad generada a partir de la fecha de ingreso del

trabajador al Instituto, de acuerdo con 1la siguien-
te tabla:

10 afies 8 dias hébdbiles

15 aflos 10 dfas hébiles
20 afllos - 12 dias hébiles
25 afios 14 dias hfbiles
30 afios 17 dfas hibiles
35 afies 20 dias hibiles
40 ailos 23 dias h&biles
45 afios 26 difas hSibiles

50 aflos 33 dias hébiles.

L]

tnto otorgari ‘anualmente trainta prcuios
alor de $°10,030.00 cada uno. Estos prs
otorgaran deo acuario con lo seflalado en el-

L ]

o e
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ART. 171
En el Reglamento de Estinmulos y Recompensas se in -
cluirin en forma adicional a los sciialados en la
Ley de Premios, Estimulos y Recompensas Civiles,
otros para trabajos especlales desarrollados en
equipos de trabajo.

ART. 172.
Ning@in estimulo o reconpensa elimina a otro, por lo
cual podrin oto?narse varios cuando el servicio lo-
anerite, en los términos del reglafiento respéctivo. '

ART. 173. ’ .

‘ Cualquiar amoges a0 -#ﬁ rité’o sanci&n que conste
en el expediente del™
por cualquierwestimuloﬁyLrecompeSna que éstc obten-
ga por sus gtéa las que también se dejari-

constancia en

TRANSITORICS

PRIMERO.- Las presentes Condiciones Generales de -
Trabajo, entrardn en vigor a partir de la fecha de-
su firma por parte del Director General del Institn
to y la representacidén sindical de los trabajadores
al servicio del I.N.A.H.

SLGUNDO.- Sindicato e Instituto se obligan a deposi
tar las presentes Condiciones en el Tribunal de Con
ciliacién y Arbitraje, en un plazo miximo de 90 -
dfas a partir de su firma, e

TERC:RO. Anbas partes se comprometen 2 nonbrar dos
| regrcsentantes por cada una, para cada cOmisién, a-
£fin de elaborar el reglamento. interno de las. Covl -
siones Nacionales Mlxtad de Lstinulos y Reco"pensas,
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Capacitacién y 3ecas, Sezuridad e Higiene, Centro -
c¢e Zesarrello Infantil, en un plazo de 45 dfas 2 -
partir ce la firva de 1as presentes Condicioass.

CUARTO.- E1 Instituto y ol Sindicato se conprors -
ten a claborar en un plazo de 130 dfas a partir de-
la firna de las presentes Condiciones los sizuien -
tes reglanentos: Reglamento de Capacitacifn y Becas
del INAH; Reglamento del Centro de Desarrcllo Infan
til del I:AH; Reglamento de Estizulos y Recoajpensas
del IMAH y Replancuto ds Segurildal e Higicne del -
INALL

QUINTO.- Por lo que sa refiere a los reslanentos -
"existentes de Admi Escalafén, Evaluacifn y Pro

iof Y

'Ma b
intcgraute de las ‘preéSentes Condiciones,

.
.

SEXTO.- =1 Instituto procaderi a adocuar los nombra
mientos de los trabajadores, a los datos requeridos
en el Articulo 25 de las presentes Condicloznes, en-
un téraino de 130 dfias a partir de 1la firma de las-
nisnas, procediendo a hacer entrega de ellos a cada
trabajador con copia al Sindicato, en un plazo mixi.
mo de 60 dfas posteriores al plazo antes sefialado.

SEPTIMO.- E1 Instituto y el Sindicato elaborarin -
conjuntanente en un término de scis meses a partir-
de 1la firma de las presentes Condiciones, un regla-

f..nento de- organizaciéa’ del trabajo en el que se esta
o blezca, _-entre otros aspectos 1a participacidn efec-

‘ﬁ,tlva de. lob traba;adores técnicos y de investiga -
iff{,‘ ‘ﬁti{l?j’%”t?.¥§§~d3ASus instancias reprcsen

-
o0
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tativas para la discusibn y aprobaciba de los 313 -
yectos de iavestizacifa y de los progranas de trisa
jo que se desarrollea en ‘¢l Instituto.

OCTAVO.~ La ejecucign del Artficulo 797 se sujetard
'a los procedinientss que para tal efecto acuerden
el Instituto y el Sindicato en un térnino qua no

excoderi de 43 dfas contados a partir de la fecaa
de firna de ostas Condicicnes.

J
“

NOVIi0,~ Il Instituto y la represontacidén de los -
trabajadcras, discutirida para _su aprobacidn el pro
yecto para la construccidéa y equijaniento del Cen -
tro do Desarrollo Irfantil, el cual Jeberd estar -
e opanieﬁto en el transcurso de-

: #?7~£nterior del Pais, a que se- L
=ff a@l Iastituto se obliga a - »it;_.lﬁt

~ iy - B

firza ds2 1las preséntes Condicionss

DECI0.- El Instituto deber§ celsbrar los convenios . - *
relativos a tiendas de consuze & que se refiere el- . - |
Articulo 73 da 1las prekentes Condiciones, en un pla :’?TQ
zo de 90 dias a partir de la firma de lés pisnas, -
sieapre y cuando la Secrotarfa o Dependeﬁéia de que
se tratoc, manifieste conformidad coa la celebraci6n
de dicho Coaverio.

DECINO PRDMERO.~ En relacida al Articulo 79. Frag -
cién I, en los Centros de tradajo que temgen jorna-
da laboral de 45 horas en forma discontinua, el Ing
tituto y el Sindicato revisarfia las condiciones -
~§xistentes en lcs mismos, buscando que en tolos los
casos se tenga una jorpada de trabajo continua, Lo
,';an;erior se~détqrainaré a.partir de la investiza -

.o C o ET e



cibén que realicen ambas partes Yy que¢ deberi culni -
nar preferentecnente en un plazo de tres ncses a par
tir de 1a fecha en que se firmen 1las presentes Con-

¢ _iones.

DECIMO SEGUMDO.- En relacibn al Articulo 99 que se-
rofiere al quinquenio porcentuél, el Institutol sg =5
obliga a gestionarlo durante el primer semestre de-
1931, a fin de que dicha prestacida sea Tetroactiva
al 1ro. de enero de 1781 y su pago se inicie a rés-
tardar a partir del 39 de junip del misuo ado. FEl-
pago correspondiente al ‘Guinquerio por el afio de -
1380, sera cubierto €n los términos del Acuerdo Prg|

=

sidencial emitidd, en ua plazo que no cxcederd del-

,‘:’—-— -r_"}

mes de £ cero de 1231, .

v
DECIMOTERCER®. = Para efectos del cumpliniento ueng§

"Artficulo (16, el Instituto gestiOnari durante el - & )

e
13

ﬂﬂb
T
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D REingr s estre 1981, la partida presupuest ! co
“rresponc. :nte ante la Secretarfa de Educacidn Publi
"ea y 1a occretaria de Pro-ramacién y Presupuesto.

DECIMO CUARTO.- El1 Instituto procederi a hacer la -
impresifén y entrega de los fjemalares de las Condi-

L;“[ )
ciones Generales de 1rabayﬁ*s ;ttpbojahores y Te
A, il

ﬁfun pla,O néxino de 60

O

presentaciones 51pd1c31e§ =
dias a partir de la firma i
N e oL

DECINO QUINTO.- Quedan sin ef&e@@m&a “circularss y-
dendas dispcsiciones cxistentes én la materia, en tc
¢o lo que se oponga a lo que establecen las pres -
tes Condicicnes Generzlcs de Trabajo.

DECIMO SEXTO.- Cualquier aspecto no previsto en las
presentes Condiciones, serd resuelto de conlin acucr

-—

do entre 1las representaciones-del Instituto y de -Cégﬁj

los trabajadores.

México, D. F.;, 15 de agosto de 1330



LA GIUDADANA LIOENCXADA PATRIGIA SILICBO CA5ZILIO, SECRETARIA GENERAL 25
ACUERDO:; DEL TRILUNAL FEDERAL DE COHCILIACION X A&BI?RA;IE. - .. -
cnoenacceeaneacaecnCBRfIFIlCAlcenocscacaa=s"
wue las preégﬁéiofé copias fotostéticas que .éella y rubrieé :c;nstantea en =
ochenta y cimco fojes fitiles concuerdan fielmente com sus erigineles -que=
se tuvieron a la vista y que obram a fojas do la getenta y einco a la = =
_.ciento cimcuents y nueve inclusive de sutos del exﬁediante nfizero Reie ==
3/44,.- 22 U 'DERNO kil ZLVO AL AsGloLAU DBL SINDICASU MACIUNAL v Titad, .-
JADURSS DB LA BDUCACION.= Lo que gertifico en cumplizicnto 2 lo ordenzde-
por auto de fechs diecisiete de abril del preseste afds= un la viudad de-
H8xico Distrite sederal a los ocho dtas del mes dé sgosto de mil noveciep
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